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Talousarviokauden tavoitteet hallinnonaloittain

Yleishallinto-osasto, sosiaali- ja terveysosasto, sivistysosasto, eldménlaatuosasto ja tekninen osasto jae-
taan edelleen tulosyksikoiksi. Tulosyksikét huolehtivat tarkoituksenmukaisista ja yhteensopivista tehtdva-
kokonaisuuksista. Tulosyksikilld on omat selkedsti maaritellyt tehtdvat, mitattavat tulostavoitteet seka
vastuu yksikén talouden tasapainosta.

YLEISHALLINTO-OSASTO

Yleishallinto-osasto jaetaan yleishallintopalveluiden, keskushallinnon, tukipalveluiden, ty6hyvinvoin-
nin, elinkeino- ja matkailupalveluiden seka pajatoiminnan tulosalueisiin.

YLEISHALLINTOPALVELUT

Yleishallintopalveluiden tulosyksikéihin kuuluvat keskusvaalilautakunta, tarkastuslautakunta, kun-
nanvaltuusto ja kunnanhallitus.

KESKUSVAALILAUTAKUNTA

Vastuuhenkild: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:
005 Aluevaalit

Perustehtavat
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetdan vaalilaissa.
Keskusvaalilautakunnan tehtdvana on huolehtia vaalien jarjestamisesta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Tammikuussa 2022 jirjestetdin aluevaalit Kanta-Himeen hyvinvointialueen aluevaltuuston valitse-

miseksi.

Toimintaympdristo ja sen muutokset

Kanta-Hameen hyvinvointialue muodostuu Kanta-Himeen maakunnan kunnista. Hyvinvointialueelle
perustetaan aluevaalilautakunta, jonka tehtdvand on aluevaalien ehdokasasettelun vahvistaminen ja
aluevaalien vaalituloksen vahvistaminen. Kuntien nykyiset vaaliviranomaiset (kunnan keskusvaalilau-
takunta, vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat) toimivat myds aluevaaleissa normaaliin tapaan.
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TARKASTUSLAUTAKUNTA

Vastuuhenkild: hallintojohtaja
121 Tilintarkastus

Perustehtadvit

Tarkastuslautakunta vastaa ulkoisesta valvonnasta yhdessa tilintarkastajan kanssa.
Tarkastuslautakunta seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin
tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehitta-
miseksi.

Tarkastuslautakunta huolehtii, etta tilintarkastusta varten on resursoitu tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamads-
sd laajuudessa.

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssi tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden
noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.
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VALTUUSTO

Tulosyksikon alaiset palvelut:

131 Valtuusto

Perustehtavit

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan ylinta paatdsvaltaa ja siirtda toi-
mivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Valtuusto paattaa:

1) kuntastrategiasta;

2) hallintosdaannosta;

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;

6) varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan perusteista;

7) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisistd perusteista;
9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta;

10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempana toisin sdddetd;

11) luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista;

12) tilintarkastajien valitsemisesta;

13) tilinpaatoksen hyvaksymisestd ja vastuuvapaudesta;

14) muista valtuuston paatettaviksi sdadetyistd ja madratyista asioista.
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KUNNANHALLITUS

Vastuuhenkil6: kunnanjohtaja

Tulosyksikén alaiset palvelut:

410 Kunnanhallitus

Perustehtédvit

Valtuuston asettamien tavoitteiden toteuttaminen, hallinnon ja talouden johtaminen ja
palvelutuotannon koordinointi.

Valtuuston asettamia tavoitteita noudattaen edistdd kuntalaisten taloudellisten ja sosiaalisten elin-
olojen kehittymisté seka johtaa kunnan hallintoa ja koordinoida eri sektorien palvelutuotantoa tavoit-
teena laadukas, kustannustehokas palvelutuotanto.

Panostaa voimakkaasti elinvoiman kehittdmiseen ja tuottaa lakisdateiset palvelut sekd turvaa perus-
turvallisuuden, laadukkaan vapaa-ajan seka osallistumiseen kannustavan elinympdristén.

Kunnanhallituksen tulee:

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta;

2) vastata valtuuston paiatdsten valmistelusta, tdytantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta;

3) valvoa kunnan etua ja, jollei hallintosdannéssa toisin maaratd, edustaa kuntaa ja kdyttaa sen puhe-
valtaa;

4) edustaa kuntaa tydnantajana ja vastata kunnan henkiléstépolitiikasta;

5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta;

6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta;

7) huolehtia kunnan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Panostaa voimakkaasti elinvoiman kehittdmiseen ja tuottaa lakisaateiset palvelut seka turvata perus-
turvallisuus, laadukas vapaa-aika sekad osallistumiseen kannustava elinymparisté.
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KUNNANHALLITUS

Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet:

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kestdvan kuntata-
louden turvaaminen

Jarkeva taloudenpito,
sadstaminen tarpeen mu-
kaan oikeista paikoista ja
omistajaohjauksen anta-
minen niitd tarvitseville
tahoille

Neljannesvuosiraportit,
osavuosikatsaus

Kunnan talous tur-
vataan pitkalla aika-
janteelld kestavasti

Tyémarkkinatuen
kuntaosuuden mer-
kittava vahentami-
nen

Yhteisty6 FSHKY:n, tule-
van hyvinvointialueen, TE-
toimiston, ty6pajan ja
kunnan hallinnon kesken

Tyomarkkinatuen kuu-
kausittainen kunta-
osuus

Vuosikustannus alle
50000 €

It-teknologian uu-
sien mahdollisuuk-
sien kdyttéonotto ja
hyédyntaminen

- Tweb, ePalvelu, Populus,
CGIl ym. palveluiden mo-
nipuolinen osaaminen

- Tutkitaan leasing-
ratkaisujen kdytté6nottoa

Vanhoista toimintata-
voista uusiin siirtymi-

nen, ja ndiden uusien

kokonaisuuksien aktii-
vinen kaytto

Jo ostetut ja suun-
nitteilla olevat oh-
jelmat ja IT-ratkaisut
tulevat osaksi joka-
paivaista arkea

Vuokrataloyhtididen
taloudellisen ase-
man paraneminen
ja itsendistyminen

- Toteutetaan selvitys
vuokrataloyhtididen ko-
konaisvaltaisesta tilan-
teesta

Vuokrataloyhtididen
lainakanta, asuntojen
vuokrausaste, taloyhti-
oiden maara

Taloyhtioiden yhdis-
tdminen, lainojen
vhdistaminen,
suunnitelma talou-

- Toteutetaan tarvittavat den tervehdytta-
toimenpiteet taloyhtioi- miseksi toimeen-
den kehittamiseksi pannaan

Tyon terveellisyy- Yhteisty6 ty6terveyden, Sairaspoissaolojen seka | Lahelta piti -

den ja turvallisuu-
den edistdaminen

tyosuojelun, esimiesten ja
yleishallinnon vililla

ldhelta piti- ilmoitusten
madra

ilmoituksia nolla,
pitkien (yli 30 pdi-
vda) sairaspoissaolo-
jen mdara nolla




KESKUSHALLINTO

Keskushallinnon tulospalvelualueisiin kuuluvat vanhusneuvosto ja muu kunnan toiminta.

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

412 Vanhusneuvosto
413 Muu toiminta

VANHUSNEUVOSTO

Perustehtavat
Vanhusneuvosto on kunnan lakisditeinen pysyvi yhteistyoelin, jonka tehtdvand on varmistaa ja huo-
lehtia kunnan ikddntyneen viestén vaikutus- ja osallistumismahdollisuuksista.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Vanhusneuvoston toimintasuunnitelma on luettavissa kunnan verkkosivuilta, Vanhusneuvosto -
kohdasta. Painopisteeni vanhusneuvostolla on vuonna 2022 yksindisyyden torjunta koronan jélkei-
sessd ajassa seki laaja yhteistyd eri suuntiin niin kunnan sisélld kuin ulkopuolellakin.

Toimintaymparisto ja sen muutokset
Vanhusneuvostoon eniten vaikuttava muutos koskee sote-palveluiden siirtymista alueille ja yhteis-
tyon laajentamista tahan suuntaan.
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MUU TOIMINTA

Perustehtdvit
Muun muassa osuudet Himeen maakuntien liitolle, jisenmaksut Suomen Kuntaliitolle, kuntayhty-
mien pakolliset jisen-/tasausmaksuosuudet ja muut yhteistoimintaosuudet.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Humppilan kunta on aktiivinen jisen ja omistaja erilaisissa yhteisissé, joissa se on mukana.

Toimintaympéristo ja sen muutokset
Nakyvissa olevat toimintaympéristdn muutokset kohdistuvat valtiovallan suunnittelemiin uudistuksiin
Sote- ja tyollisyyssektoreilla.
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TUKIPALVELUT

Tukipalveluiden tulosalueeseen kuuluvat kunnan taloushallinto, tekstinkasittely- ja toimistopalvelut,
IT-palvelut, seka siivouspalvelu.

Vastuuhenkilo: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

441 Kirjanpito ja palkanlaskenta
461 Monistus

462 Postitus

464 ICT-palvelut

465 Tekstinkasittely

466 Siivouspalvelut

Tukipalveluiden perustehtavat

Tukipalvelut-yksikké tuottaa nimensi mukaisesti keskitettyja tukipalveluja kunnan eri toimialoille.
Toiminta sisdltaa yleiset hallinto- ja toimistopalvelut, taloushallinnon palvelut sekd siivous- ja ate-
riapalvelut kunnan yksikéissi. Toteutuneet kustannukset laskutetaan sisdisend vuokrana tai vyéryte-
tdaan osastoille vuoden lopussa.

ICT-palveluihin kuuluvat asiakirjahallinta, tiedonhallinta, tietosuoja ja tietohallintoyhteistyén koordi-
nointi sekd kunnan yleinen tietoverkko ja sen ylldpito, IT-ohjelmistot ja -laitteet, puhelimet ja -
liittymat. Tekstinkasittely sisdltda arkistointipalvelun seka yleiset toimisto-, neuvonta- ja asiakaspalve-
lut. Kirjanpitopalvelut sisiltévit kunnan taloussuunnittelun, kirjanpidon ja taloustilastoinnin seka



palkkahallinnon palvelut. Siivouspalvelu huolehtii paivdkodin, koulujen ja kunnan muiden kiinteisto-
jen siivouksesta seka ateriatarjoilusta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

ICT-palvelut, kirjanpitopalvelut seka tekstinkasittely tuotetaan jatkossakin kunnan omana toimintana
tehokkaasti ja laadukkaasti. Palkanlaskentapalvelu ostetaan edelleen Jokioisten kunnalta.
Siivouspalvelut tuotetaan omalla henkilskunnalla laadukkaasti ja kustannustehokkaasti. Koulujen ja
paivikodin ruoka ostetaan ostopalveluna, mutta oma henkil6sto hoitaa ruoan esillepanon ja keittio-
huollon.

Toimintaympaéristo ja sen muutokset

ICT-palveluissa on panostettu digitalisaation lisdédmiseen, jonka my6ta ICT-kustannukset ovat kasvus-
sa. Tekstinkasittelyssa tydskentely tehostuu, kun sidhkéinen asiahallintaohjelma, Tweb, otetaan kayt-
t66n. Tallin myds arkistointi muuttuu sihkoiseksi asiakirjahallinnan osalta. Esityslistat, péytakirjat ja
viranhaltijapaatokset tehdain Twebissi, josta ne voidaan suoraan julkaista kunnan kotisivuille ja ar-
kistoida.

Talouspalveluissa on toteutunut henkiléstémuutoksia vuonna 2021, jonka johdosta taloushallinnon
henkildston koulutukseen panostetaan. Ensimmaéinen vuosi CGl:n automaattisen taloustilastoinnin
jarjestelmalla vaatii runsaasti kiyttdénottovaiheen taustaty6ta ja aiheuttaa lisdkustannuksia.
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ELINKEINO JA MATKAILU

Elinkeino- ja matkailupalveluiden tulosalueeseen kuuluvat yrityspalvelut, joukkoliikennepalvelut,
avustukset yhdistyksille ja yhteisdille, tytaryhtié-vuokratalojen avustaminen, markkinointi ja kaavoi-
tus.

Vastuuhenkilo: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

421 Yrityspalvelut

425 Avustukset ja muu kehittaminen
426 Kaavoitus

428 Palveluliikenne

438 Vuokratalot/tytaryhtiot

439 Markkinointi

801 Maataloustoimen hallinto



Perustehtdvat
Elinkeinon ja matkailun perustehtivit ovat moninaiset ja kuhunkin kustannuspaikkaan erikseen sido-
tut. Kuitenkin yhteisen3 tekijana on parantaa elinvoimaa, elinkeinojen moninaisuutta sekd matkailun

houkuttelevuutta Humppilassa.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Palvelusuunnitelmassa tille tulosyksikélle on myéntaa avustuksia paikallisille yhdistykselle toiminto-
jen kehittdmiseen, jarjestda kattavaa palveluliikennetta Humppilan kunnan sisélla ja lahialueille, huo-
lehtia kestavalla tavalla vuokrataloyhtididen tilanteesta seka ostaa yritys- ja maataloustoimen palve-
luita Forssan Yrityskehitys Oy:ltd sekad Loimaan maaseutupalveluilta.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Yrityspalvelut
Yrityspalvelut ostetaan Forssan Yrityskehitys Oy:lta.

Avustukset ja muu kehittaminen
Yhdistysavustukset paikallisille yhdistyksille.

Palveluliikenne
Koulukuljetuksen kanssa jdrjestetty palveluliikenne ja seutuliikenne.

Vuokratalot/tytaryhtiot
Kunnan vuokrataloyhtididen kehittiminen taloudellisesti ja toiminnallisesti kestdvaan suuntaan.

Maataloustoimen hallinto
Loimaan maaseutupalvelut hoitaa maaseutuelinkeinoviranomaistehtdvat Humppilan, Jokioisten, Loi-

maan, Oripdin, Péytyan ja Ypdjan alueella ostopalveluna.
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TYOHYVINVOINTI

Vastuuhenkil6: hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:
481 Yhteisty6toimikunta ja tydsuojelu

Perustehtavit

Yhteistyotoimikunta toimii yhteistoimintalain (334/2007) mukaisena tyénantajan ja henkildstén edus-
tajista koostuvana yhteistoimintaelimen. Yhteisty6toimikunnan tehtdvana on myds tydsuojelun val-
vonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) mukainen tyésuojeluyh-
teistoiminta.

Toimikunnan tehtdvini on tydn terveellisyyden ja turvallisuuden edistdminen. Tydsuojeluvaltuute-
tuilla on toimikunnan kokouksissa ldsniolo- ja puheoikeus. Toimikunta tekee tarvittaessa tydnantajal-
le esityksid, joiden tavoitteena on esimerkiksi parantaa tyooloja, kehittda tyéterveyshuoltoa tai jarjes-
taa tydsuojelukoulutusta ja tyon opastusta. Lisaksi toimikunta osallistuu tybkykya yllapitavan toimin-
nan jarjestamiseen.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Yhteistydtoimikunta kokoontuu nelja kertaa vuodessa kasittelemaan sille kuuluvia asioita.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Tyoterveyssopimuksen uusiminen on ajankohtaista vuosien 2021-2022 vaihteessa. Ty6hyvinvointiin
panostetaan ja tydntekijoistd yritetdan pitda kiinni samoin kuin panostaa rekrytointeihin. Ty6kykya
ylldpitavaa toimintaa jarjestetdan vuosittain.
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PAJATOIMINTA

Vastuuhenkild: hallintojohtaja

Tulosyksikdn alaiset palvelut:

3063 Asematupa
3066 Nuorten ty6paja
Perustehtavat

Tydpaja tarjoaa tydtoimintaa tyottémille ja koulutusta vailla oleville humppilalaisille.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Tydpajatoiminnan tavoitteena on edistda koulutus- ja tyémarkkinoille sijoittumista. Lisaksi tavoittee-
na on ehkiisti nuorten ja pitkadaikaisty6ttomien syrjdytymista, parantaa eldman- ja arjen hallintaa,
vahvistaa osallisuutta seka yhteiséllisyytta. Ty6pajalla tuetaan ja motivoidaan nuoria seka pitkaaikais-
ty6ttémid oman elamanpolun |6ytamisessa. Toiminnalla tuetaan ja vahvistetaan nuorten kasvua ja
itsendistymista seka sosiaalisia taitoja, ohjataan ja kannustetaan hakemaan opiskelupaikkaa, t6itd
sekd ottamaan oma eldma hallintaan. Humppilan kunnassa ensisijainen tavoite on tukea nuoria ja
pitkaaikaistyottomii opiskelu- ja tydeldman siirtymavaiheissa sekd varmistaa nuorisotakuun toteu-
tuminen.

Toimintaympdristo ja sen muutokset

Toimintaympaéristé on muutaman viime vuoden aikana muuttunut yha haasteellisemmaksi. Korona-
pandemia on lisdnnyt nk. koronayrittdjia pitkdaikaisty6ttomien listoilla ja yhd vahemman ty6ttémia
ohjautuu kunnan pajoille. Toimintaymparistén muutos on samanlainen my&s muissa Forssan seudun
kunnissa.

Maan hallituksen kaavailema uudistus TE-toimistojen siirtamisista kunnille vuoden 2024 alusta on
muokkaamassa tyéllisyyspalveluiden jarjestamistd perustavalla tavalla. Ensikaavailuissa yli 20 000
tyollisen alueet ottaisivat hoitaakseen tyévoimapalvelut ja tima muutos koskisi myds pajatoimintaa.
Lisdksi SOTE-uudistuksesta ei ole vield selvinnyt, se kuinka uudistus vaikuttaa sosiaalityéhon ja paja-
toimintaan.
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SOSIAALI- JA TERVEYSHALLINNON OSASTO

SOSIAALITOIMI

Yhteyshenkil6: kunnanjohtaja ja hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

2022 Muut lasten ja perheiden avopalvelut
2023 Ikddntyneiden laitoshoito

2024 Ikddntyneiden ymparivuorokautisen hoiva
2025 Muut ikddntyneiden palvelut

2027 Muut vammaisten palvelut

2028 Kotihoito

2030 Muu sosiaali- ja terveystoiminta

2001 HYKY/Sosiaalitoimi

2525 Kuntouttava ty6toiminta

Perustehtavat

Sosiaalitoimen palvelut ostetaan Forssan Seudun hyvinvointikuntayhtymalta vuoteen 2023 saakka,
jolloin sosiaali- ja terveystoimi siirtyy perustetuille hyvinvointialueille.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Kovat kustannusten kasvupaineet kohdistuvat sosiaality6hon seuraavien kahden vuoden ajan. Odo-
tettavissa on useiden prosenttien korotuksia kuntamaksuihin. Yhteisty6ssa alueen kuntien ja FSHKY:n
kanssa Humppilan kunta yrittaa hillita kustannuksia.
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TERVEYDENHUOLTO

Yhteyshenkild: kunnanjohtaja ja hallintojohtaja

Tulosyksikon alaiset palvelut:

2799 HYKY/Terveydenhuolto

2800 Perusterveydenh. avohoito
2820 Perusterv. hammashoito
2845 Pdihdehuollon erityispalvelut
2850 Erikoissairaanhoito

2860 Ymparistoterveydenhuolto
Perustehtavat

Terveydenhuolion palvelut ostetaan Forssan Seudun hyvinvointikuntayhtymalta vuoteen 2023 saak-
ka, jolloin sosiaali- ja terveystoimi siirtyy perustetuille hyvinvointialueille.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Kovat kustannusten kasvupaineet kohdistuvat terveydenhuoltoon seuraavien kahden vuoden ajan.
Odotettavissa on useiden prosenttien korotuksia kuntamaksuihin. Yhteistydssa alueen kuntien ja
FSHKY:n kanssa Humppilan kunta yrittaa hillita kustannuksia.
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SIVISTYSOSASTO

SIVISTYSLAUTAKUNTA

Sivistyslautakunta tarjoaa kuntalaisille yksilon ja yhteiskunnan tarpeet huomioonottavaa laadukasta
kasvatusta ja koulutusta seké tasavertaisia mahdollisuuksia monipuoliseen elinikdiseen oppimiseen.
Sivistystautakunta vastaa sivistystoimen hallintoon, varhaiskasvatukseen, perusopetukseen, lukio-
koulutukseen ja koululaisten iltapdivatoimintaan liittyvista asioista.

KOKONAISKUVA TOIMIALAN KEHITTAMISESTA VUOSINA 2022-2024

Toimielimen vuosien 2022-2024 tavoitteena on toimivien ja laadukkaiden varhaiskasvatus- ja perus-
opetuspalveluiden tuottaminen ja tarjoaminen kuntalaisille seka kuntalaisten hyvinvoinnin edistami-
nen. Lautakunta tekee tiivistd yhteistyota kunnan muiden toimielimien kanssa.
Varhaiskasvatuksessa noudatetaan ja toteutetaan valtakunnallista seka seudullista esiopetus- ja var-
haiskasvatussuunnitelmaa. Perusopetuksessa noudatetaan ja toteutetaan valtakunnallista seka seu-
dullista opetussuunnitelmaan.

TALOUSSUUNNITELMA 2022-2024

Yleiset kehittamistavoitteet:

1. yhtenidisen kasvun- ja opinpolun vahvistaminen

2. kestavan kehityksen ndakékulman huomioiminen

3. henkiléstén osaamisen vahvistaminen

4. tyohyvinvoinnista ja -jaksamisesta huolehtiminen
TALOUSARVIO 2022

Sivistystoimen palveluiden tulee taata tasavertaiset mahdollisuudet kasvaa ja selviytyd yhteiskunnan
jasenend seka varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmien mukaisesti huolehtia siitd, ettd toimialan pal-
velutaso on tasalaatuista suhteessa valtakunnan muihin kuntiin. Palveluiden tuottamisessa on keski-
tyttdva ensisijaisesti palveluiden laadun ja yksil6llisten tarpeiden huomioimiseen kustannustehok-
kaasti. Lukio-opetus ostetaan Forssan kaupungilta.




VARHAISKASVATUS JA ESIOPETUS

Vastuuhenkilé: sivistysjohtaja-rehtori, varhaiskasvatusjohtaja (vs)

Tulosyksikon alaiset palvelut:

2105 Paivakoti Pdivanpaiste
2125 Perhepadivahoito

2135 Esiopetus

2145 Lasten kotihoidontuki
Perustehtavat

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen, opetuksen
ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painottuu erityisesti pedagogiikka. Varhaiskasvatus on
osa suomalaista koulutusjirjestelmii seka tirked vaihe lapsen kasvun ja oppimisen polulla. Varhais-
kasvatus kattaa ikdvuodet 0-6 eli lapsen eldman ensi vuodet vauvaidstd peruskoulun aloittamiseen
asti.

Varhaiskasvatuksella on monia tehtivid. Varhaiskasvatus esimerkiksi

o tukee lapsen kasvua, kehitystd ja oppimista
« edistdd lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
o ehkaisee syrjaytymista

o tukee huoltajia kasvatustydssi ja mahdollistaa heiddn osallistumisensa ty6eldméaan tai opiske-
luun.

Lisdksi varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista toi-
mijuutta yhteiskunnassa.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Humppilan kunnan varhaiskasvatuspalvelut tarjoavat lapsille turvallista, yksil6llista ja lapsen ikdtasoa

ja henkildkohtaisia tarpeita vastaavaa kasvatusta, opetusta ja huolenpitoa. Turvallisessa ja hyvaksy-
vissa ilmapiirissd tuemme lapsen kodin kasvatustehtdvaa. Tavoitteena on kasvattaa lapsesta yhdessa
lapsen huoltajien kanssa omatoiminen, hyvan itsetunnon omaava ja toisten kanssa toimeentuleva
persoona, joka kunnioittaa kotiseutuaan ja juuriaan. Varhaiskasvatuksessa lapsuus ndhdédan arvok-
kaana osana elimii ja kukin lapsi on omana persoonallisuutenaan téarked ja merkittava.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN YLIJAA-
MA/ALJAAMA




Merkittavat muutokset

Talousarviovuosi 2022:

- Varhaiskasvatuksen kolmiportaisen tuen, tukitoimien ja tuen mallien vahvistaminen

O

- Henkilosto
o)

varhaiskasvatuksen erityisopettajan (50%) palkkaaminen yhdessa Ypdjan kunnan

kanssa
kolmiportaisen tuen kaytt6on ottaminen varhaiskasvatuksessa

kokoaikaisen maariaikaisen varahenkilén palkkaaminen vuodelle 2022 (varhais-
kasvatuslain muutokset 1.8.2021 alkaen, uusi)

osa-aikaisen (50%) mairaaikaisen varahenkilon palkkaaminen vuodelle 2022
(varhaiskasvatuslain muutokset 1.8.2021 alkaen, uusi)

Varhaiskasvatuksen opettajan vakituinen toimi 1.1.2022 alkaen (nykyisen irtisa-

noutuminen)

lastenhoitajan toimen jatkaminen maaraaikaisena vuoden 2022 loppuun (nykyi-
nen sopimus paattyy 31.7.2022)

ohjaajan toimen jatkaminen maaraaikaisena vuoden 2022 loppuun (nykyinen
sopimus loppuun 30.6.2022)

- Lasten tasavertaisen oppimisen edellytysten tukeminen

o

sihkoisten oppimisalustojen hyddyntiminen mm. iPadien hankkiminen (13kpl)
varhaiskasvatukseen

Taloussuunnitelmavuodet 2022-2024:

- Varhaiskasvatuksen erityisopetuksen jarjestamisen vakiinnuttaminen
- Sidhkéisten palvelujdrjestelmien ja sdahkoisten palvelujen kdyton lisadminen
- Henkilostérakenteen muutos opettajapainotteiseksi vuoteen 2030 mennessa



Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

Paamdara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Yhtendisen kasvun- ja
opinpolun vahvistami-
nen

Esi- ja alkuopetuksen
yhteistyon kehittami-
nen jatkuu

Kaksivuotinen esiope-
tuskokeilu jatkuu

Yksilollisen kasvun ja
oppimisen tarpeiden
tukeminen

Yhteistyttapaamisten
maddra

Kaksivuotiseen esiope-
tuskokeiluun osallistu-
minen

Komiportaisen tuen
kdyttéonottaminen
varhaiskasvatuksessa

Vahintaan kaksi (2)
yhteisty6tapaamista

Esiopetuskokeilu jat-
kuu

Kolmiportaisen tuen
lomakkeet kdytossa
huhtikuun 2022 lop-
puun mennessa

Kestavan kehityksen ja
taloudellisen ndkdkul-
man huomioiminen

Kestavan kehityksen
suunnitelman laatimi-
sen jatkaminen

Palveluiden jarjestami-
nen kustannustehok-
kaasti ottaen huomioon
uuden varhaiskasvatus-
lain

hankintojen kriittinen
tarkastelu

Valmis kestadvan kehi-
tyksen suunnitelma

Talousarvion toteutu-
minen suunnitellusti

Kestdvan kehityksen
suunnitelman valmis-
tuminen ja kdyttéon
ottaminen

Talousarvion raameis-
sa pysyminen huomi-
oiden riittavan henki-
I6stomitoituksen

Henkildston osaamisen
vahvistaminen

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen kou-
lutuksiin osallistumalla

Olemassa olevan
osaamisen hyodynta-
minen

Koulutuksiin osallistu-
misten maara

Henkil6kunnan peda-
gogisten pdivien maara

Mahdollistetaan hen-
kiléston koulutuksiin
osallistuminen

Jarjestetaan vahin-
taan yksi (1) pedago-
ginen pdiva

Tyohyvinvoinnista ja -
jaksamisesta huoleh-
timinen

Kehityskeskusteluiden
pitaminen

Tyky-toiminnan aktiivi-
nen kehittdminen ja
jarjestdminen

Hyvinvointitoimikunnan
perustaminen

Kehityskeskusteluiden
toteuttaminen

Henkilokunnan peda-
gogisten padivien maadrd

Toimikunnan perusta-
minen, palavereiden ja
toiminnan maara

Kehityskeskusteluiden
toteutuminen 100%

Jarjestetddn vahin-
taan yksi (1) pedago-
ginen pdiva

Monipuolinen ja tyo-
hyvinvointia edistava
tyky-toiminta




PERUSOPETUS

Vastuuhenkild: sivistysjohtaja-rehtori

Tulosyksikon alaiset palvelut:

3012 Kirkonkulman koulu

3014 Erityiskoulut

3010 Kerhotoiminnan kehittaminen 2009

3011 Koululaisten iltapdivatoiminta

hankkeet

3017 Forssan seudun oppilaanohjauksen kehittamishanke
Perustehtavit

Perusopetus on koulutusjirjestelman kivijalka ja samalla osa esiopetuksesta alkavaa kasvun- ja opin-
polkua. Perusopetus tarjoaa oppilaille mahdollisuuden laajan yleissivistyksen perustan muodostami-
seen ja oppivelvollisuuden suorittamiseen. Se antaa valmiudet ja kelpoisuuden toisen asteen opintoi-
hin. Se ohjaa oppilaita lI6ytimain omat vahvuutensa ja rakentamaan tulevaisuutta oppimisen kei-
noin.

Jokaisella perusopetusta antavalla koululla on opetus- ja kasvatustehtdva. Tama tarkoittaa oppilaiden
oppimisen, kehityksen ja hyvinvoinnin tukemista yhteisty6ssa kotien kanssa. Perusopetus tarjoaa
oppilaille mahdollisuuden osaamisen monipuoliseen kehittdmiseen. Se rakentaa oppilaiden myén-
teistd identiteettid ihmisind, oppijoina ja yhteison jasenind. Opetus edistda osallisuutta ja kestavaa
elamantapaa seki kasvua demokraattisen yhteiskunnan jasenyyteen. Perusopetus kasvattaa oppilaita
ihmisoikeuksien tuntemiseen, kunnioittamiseen ja puolustamiseen.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Opetuspalveluiden tavoitteena on edistda kuntalaisten hyvinvointia tarjoamalla laadukasta opetus-
palvelua. Palvelusuunnitelman keskeiset painopisteet vuosille 2022 — 2024 ovat yhtendiskoulun toi-
mintakulttuurin luominen ja kehittiminen seké osallisuuden ja yhteiséllisuuden luominen. Palvelu-
suunnitelman vuosina keskitytaan tiimityén kehittamiseen sekd kolmiportaisen tuen asettamien
haasteiden ratkaisemiseen. Opetustoimi tekee tavoitteiden toteuttamiseksi tiivistd yhteistyota var-
haiskasvatuksen seki eliminlaatuosaston kanssa. Digitaalisen opettamisen seka oppimisen tavoittei-
ta toteutetaan kaikilla luokka-asteilla ja koulun TVT-osaamista ja laitteistoa kehitetddn vastaamaan
paremmin nykypdivan tavoitteita.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN YLIJAA-
MA/ALIJAAMA




Merkittavat muutokset
Talousarviovuosi 2022:

- Perusopetuksen kolmiportaisen tuen, tukitoimien ja tuen mallien vahvistaminen (TTJ3-hanke)
o yksiléllisen tuen ryhman toiminnan vakiinnuttaminen

- Henkilosto

o madraaikaisen kouluohjaajan palkkaamista (valtion erityisavustus)

o laaja-alaisen erityisopettajan toimen jatkaminen méardaikaisena 8/2022 alkaen (nykyi-
nen sopimus pdattyy 31.7.2022)

o luokanopettajan toimen jatkaminen maaraaikaisena 8/2022 alkaen (nykyinen sopimus
paattyy 4.6.2022)

o kouluohjaajan méaariaikainen tehtava vuodelle 2022 (luokat 7-9, nykyinen sopimus
paattyy 31.12.2021)

- Kaluston kunnossa pitaminen ja uusiminen
o Kemian/fysiikan luokan vetokaapin uusiminen ja jadkaapin hankinta
o teknisen tydn luokan vilineistén uusiminen ja laserkaivertimen hankinta
o TVT-laitteiston uusiminen

Taloussuunnitelmavuodet 2022-2024:

- Perusopetuksen kolmiportaisen tuen, tukitoimien ja tuen mallien vakiinnuttaminen TTJ3-

hankkeen kautta
- yksiléllisen tuen ryhman toiminnan vakiinnuttaminen



Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Yhteniisen kasvun-
ja opinpolun vahvis-
taminen

Esi- ja alkuopetuksen
yhteistyon kehittami-
nen jatkuu

Tiimity6skentelyn
vahvistaminen ja ke-
hittdminen

Opetussuunnitelman
tavoitteiden aktiivinen
toteuttaminen

Yhteisty6tapaamisten
maara

Tiimien madara ja
suunnitelmallinen toi-
minta

Ys-ajan kaytto opetus-
suunnitelman yhtei-
seen ldpi kdymiseen

Vahintdan kaksi (2)
yhteisty6tapaamista

Toimiva tiimityd

Laadukas perusopetus

Kestdvan kehityksen
ja taloudellisen na-
kékulman huomioi-
minen

Kestavan kehityksen
suunnitelman laatimi-
sen jatkaminen

Palveluiden jarjesta-
minen kustannuste-
hokkaasti

hankintojen kriittinen
tarkastelu

Hankkeiden hyédyn-
taminen

Valmis kestévén kehi-
tyksen suunnitelma

Talousarvion toteutu-
minen suunnitellusti

Hankehakujen maara

Kestavan kehityksen
suunnitelman valmis-
tuminen ja kdytt66n
ottaminen

Talousarvion raameis-
sa pysyminen

Myonteiset hanke-
paatokset

Henkil6ston osaami-
sen vahvistaminen

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen
koulutuksiin osallis-
tumalla

Olemassa olevan
osaamisen hyodynta-
minen

Hankkeiden hyédyn-
tdminen

Koulutuksiin osallistu-
misten maara

Koulutuksiin osallistu-
neet kouluttavat muita

opettajia

Hankehakujen maara

Mahdollistetaan hen-
kilostdn koulutuksiin
osallistuminen

Sisdiset koulutustilai-
suudet

My®onteiset hanke-
paatokset

Tyohyvinvoinnista ja
-jaksamisesta huo-
lehtiminen

Kehityskeskusteluiden
pitdminen

Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittaminen ja
jarjestdminen
Tiimityoskentelyn
vahvistaminen ja ke-
hittdminen

Kehityskeskusteluiden
toteuttaminen

Tyky-pdivén jarjesta-
minen

Tiimien maara ja
suunnitelmallinen toi-
minta

Kehityskeskusteluiden
toteutuminen 100%

Monipuolinen ja ty6-
hyvinvointia edistava

tyky-toiminta

Toimiva tiimityd




LUKIO- JA AMMATILLINEN KOULUTUS

Vastuuhenkilo: sivistysjohtaja-rehtori

Tulosyksikon alaiset palvelut:

3031 Forssan yhteislyseo ja muut lukiot
3033 Ammatillinen oppilaitos
Perustehtavat

Lukiokoulutuksen tehtdvana on laaja-alaisen yleissivistyksen vahvistaminen. Lukiokoulutuksessa
yleissivistys koostuu arvoista, tiedoista, taidoista, asenteista ja tahdosta, joiden avulla kriittiseen ja
itsendiseen ajatteluun pystyvit yksilét osaavat toimia vastuullisesti, my6tétuntoisesti, yhteiséllisesti
ja menestyksekkaasti. Lukioaikana opiskelija kartuttaa olennaista ihmistd, kulttuureja, luontoa ja yh-
teiskuntaa koskevaa tietoa ja osaamista. Lukio-opetus harjaannuttaa opiskelijaa ymmartdmaan eld-
méssa ja maailmassa vallitsevia monitahoisia keskindisriippuvuuksia seké jasentdmaan laaja-alaisia
ilmigita.

Lukiokoulutuksella on opetus- ja kasvatustehtivi. Lukiokoulutuksen aikana opiskelija rakentaa identi-
teettiaan, ihmiskasitystdian, maailmankuvaansa ja -katsomustaan seké paikkaansa maailmassa. Sa-
malla opiskelija kehittidd suhdettaan menneisyyteen ja suuntautuu tulevaisuuteen. Lukiokoulutus
syventaa opiskelijan kiinnostusta tieteiden ja taiteiden maailmaan seka kehittda valmiuksia tyéeld-
maan ja tyéhon.

Lukiokoulutus rakentuu perusopetuksen oppiméirille. Se antaa yleiset jatko-opintovalmiudet yliopis-
toihin, ammattikorkeakouluihin ja lukion oppim&araan perustuvaan ammatilliseen koulutukseen.
Lukiossa hankittuja tietoja ja taitoja osoitetaan lukion paattétodistuksella, ylioppilastutkintotodistuk-
sella, lukiodiplomeilla ja muilla néytsilli. Lukiokoulutus ohjaa opiskelijaa tulevaisuuden suunnitelmien
laadintaan ja elinikdiseen oppimiseen.

Ammatillisen koulutuksen tehtivini on kohottaa vieston ammatillista osaamista, kehittaa tyoela-
ma3 ja vastata sen osaamistarpeisiin sekd edistda tyollisyytta ja yrittajyytta sekd tukea elinikdistd op-
pimista. Tavoitteena on, etti opiskelijat saavat ammatillisen perustutkinnon edellyttiman osaamisen
ja ammattitaidon sekd valmiuksia yrittdjyyteen.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteena on, etti opiskelija sijoittuu koulutuksen jalkeen joko ty6ela-
ma&3n tai jatko-opintoihin. Ammatillinen tutkintoon johtava koulutus antaa opiskelijoille valmiudet
sekd kelpoisuuden jatkaa opintoja ammattikorkeakoulussa, tiede- ja taidekorkeakouluissa ja yliopis-
toissa.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Humppilan kunta ei tuota itse lukiokoulutusta eikd ammatillista koulutusta. Lukiokoulutus ostetaan
Forssan kaupungilta.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN YLIJAA-
MA/ALJAAMA




ELAMANLAATUOSASTO

ELAMANLAATULAUTAKUNTA

Elimainlaatulautakunta tarjoaa kuntalaisille yksilén ja yhteiskunnan tarpeet huomioonottavaa laadu-
kasta kirjasto-, kulttuuri-, vapaa-aika- ja liikuntapalveluita sekd nuorisotoimintaa ja vapaata sivistysta
seki tasavertaisia mahdollisuuksia monipuoliseen elinikdiseen oppimiseen, alueellisesta kulttuurista
nauttimiseen seka lilkkunnan harrastamiseen.

Elamanlaatuosasto jaetaan vapaan sivistystydn, kirjasto- ja kulttuuripalveluiden, liikuntatoiminnan
sekd nuorisotoiminnan tulosalueisiin.

Kokonaiskuva toimialan kehittimisesti ja tulosalueiden palvelukuvaus vuosina 2022-2024
Toimielimen vuosien 2022-2024 tavoitteena on toimivien ja laadukkaiden elamanlaatupalveluiden
tarjoaminen kuntalaisille seké osaltaan kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen. Lautakunta tekee tii-
vista yhteisty6td kunnan muiden toimielimien seka alueella toimivien yhdistysten ja yritysten kanssa.
Tirkeini tehtivini on toimielimen tulosalueiden yhteistydn kehittaminen, osaamisen hyédyntami-
nen ja lisddminen seka toimintakulttuurin kehittaminen.

VAPAA SIVISTYSTYO
Vastuuhenkil6: sivistysjohtaja-rehtori
Tulosyksikon alaiset palvelut:
3023 Jokildanin kansalaisopisto
3024 Lounais-Hameen musiikkiopisto

Perustehtdvat

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta edistdd ihmisten
monipuolista kehittymista ja jirjestda yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta
tukevaa koulutusta. Olennaista vapaassa sivistystyossd on, ettd koulutukseen hakeutuminen on
avointa kaikille.

Jokildanin kansalaisopisto on Jokioisten, Humppilan ja Ypdjan kuntien omistama ja ylldpitama yleissi-
vistava oppilaitos, jonka toiminta-alueen omistajakunnat yhdesséd muodostavat.

Opiston perustana on omistajakuntien keskindinen sopimus. Kansalaisopiston hallinnosta vastaa Jo-
kioisten vapaa-aikalautakunta.

Kansalaisopistojen tehtavini on vastata alueellisiin ja paikallisiin sivistystarpeisiin ja tarjota mahdolli-
suuksia omaehtoiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien kehittamiselle. Kansalaisopistot vastaavat
suuresta osasta taiteen perusopetusta.

Lounais-Himeen musiikkiopisto on valtionapua saava oppilaitos, joka jarjestaa taiteen perusopetuk-
sen musiikin laajan oppimairian mukaista opetusta ensisijaisesti lapsille ja nuorille. Toimintaamme
miirittelevat laki (633/1998) ja asetus (813/1998) taiteen perusopetuksesta sekd opetushallituksen
maardykset opetussuunnitelman perusteiksi.



Musiikkiopisto on aloittanut toimintansa vuonna 1965 Forssan musiikkikouluna. Nykyddn opisto on
alueellinen toimija, joka huolehtii laadukkaan musiikkikasvatuksen tarjoamisesta maakunnassa yh-
dessi yhteisty6kuntiensa Humppila, Jokioinen, Koski, Somero, Tammela, Urjala ja Ypdja kanssa. Mo-
nipuolista soitinopetusta jarjestetdan padasiassa Forssassa Kehrddamon toimipisteessd ja muutamassa
soittimessa myds Somerolla. Alle kouluikdiset lapset voivat osallistua musiikkileikkikoulutoimintaan
Forssan lisiksi Humppilassa, Jokioisilla, Koijarvella, Tammelassa ja Urjalassa.

Toimintaymparistd ja sen muutokset

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN YLUAA-
MA/ALIJAAMA

Jokilddnin kansalaisopiston seki Lounais-Hdmeen musiikkiopiston osalta Humppilan kunta ostaa pal-
velua sovituilla summilla. Kansalaisopiston osalta summa on 85 000€ ja musiikkiopiston osalta 20

000€.

Merkittdvdat muutokset
Talousarviovuosi 2022:

- Jokiladnin kansalaisopisto
o kansalaisopiston yhteistydsopimuksen uusiminen
o varautuminen tilavuokrien osalta kulujen noin 10 000€ lisdantymiseen



KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT

Vastuuhenkil6: sivistysjohtaja-rehtori

Tulosyksikon alaiset palvelut:

3051 Kirjastotoimi

3055 Kulttuuritoimi

hankkeet

3056 Taukotila — kohtaa ja vaikuta demokraattisesti
KIRJASTOTOIMI

Perustehtavat

Kirjaston tehtédvini on edistdi kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen, kirjallisuu-
den ja kulttuurin harrastamiseen, jatkuvaan tietojen, taitojen ja kansalaisvalmiuksien kehittdmiseen,
kansainvilistymiseen, elinikdiseen oppimiseen ja kehittdmiseen seka aktiivista kansalaisuutta, demo-
kratiaa ja sananvapautta. (Kirjastolaki 1492/2016 ja kulttuurilaki 728/1992).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Kirjaston toiminnan mittareina kdytetdan vuosilainauksen ja kirjaston kéyttdjien maaraa seka hankin-
tojen, tapahtumien ja kiyttdjakoulutuksen kokonaismaaraa. Hankintojen maard on verrannollinen
vuosittaiseen aineistomairirahaan, miké puolestaan vaikuttaa lainauslukuihin. Lainausten, tapahtu-
mien ja kayttijakoulutuksen miirad pyritddn kasvattamaan ja kirjastosta tehddan kuntalaisten olo-
huone. Omatoimikirjaston my6ta kirjaston aukioloajat laajenevat merkittavasti. Hyvinvoiva ja ammat-
titaitoinen kirjastohenkilékunta takaa palveluiden korkean tason. Kirjasto jarjestda kaikille avoimia,
monipuolisia ja laadukkaita yleis6tapahtumia.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN YLUAA-
MA/ALIJAAMA




Merkittavat muutokset
Talousarviovuosi 2022:
- Omatoimikirjaston kdyttdonottaminen ja kuntalaisten osallisuuden lisédminen
o Humppilan kirjasto aloittaa omatoimikirjastona 1.1.2022 alkaen
o Lintukodon toimitilan kidytt66nottaminen tavoitteena kuntalaisten osallisuuden
lisddminen, lisda sisaisid vuokria 6700€

- Kirjaston kaluston uusiminen seka henkilokunnan tyétilojen parantaminen 5000€
o kalustoméiiriarahaa korotettu, jotta voidaan uudistaa kirjaston kalustoa mm.
asiakaskoneet ja iPadit seka lainauskone
o henkilékunnan tyétilojen kaluston uusiminen (mm. tyopoydat ja tyétuolit)

- Taukotila — kohtaa ja vaikuta demokraattisesti -hanke 2022-2023
o Louna-kirjastojen yhteinen hanke, jonka tarkoituksena kokeilla ja kehittda toi-
mintamalleja, joilla voidaan lisdta kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamisen
mahdollisuuksia
o hankkeelle varattu omarahoitusosuus 2000€

- Louna-kirjasto yhteistyo
o Louna-kirjasto yhteistyon kehittaminen
o varautuminen kulujen kasvuun ICT-palveluiden osalta seutukirjasto-hankkeen
kariuduttua, kululisdys noin 12 000€

Taloussuunnitelmavuodet 2022-2024:
- Omatoimikirjaston kautta kirjaston kdyton lisdidminen ja lainausmdadrien nostaminen
- Kirjaston toiminnan yleinen kehittiminen ja yhteistyé6 muiden Luona-kirjaston kanssa
- Taukotila — kohtaa ja vaikuta demokraattisesti -hanke 2022-2023

Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso

Kuntalaisten hy- Monipuolisten tapahtu- Kirjaston tapahtumat | Tapahtumat/ tilaisuu-

vinvoinnin ja ter- | mien jarjestaminen Lou- | ja tilaisuudet. det 4 kpl.

veyden edistimi- | na-kirjastojen yhteisty6td | Tapahtumiin ja tilai-

nen sekd omana toimintana. | suuksiin osallistujien Lainausmaddarien kas-
madran seuranta. vattaminen vuoden

Kulttuurikasvatussuunni-
telman pdivittaminen ja
kulttuurikasvatuksen
vuosikellon vieminen
kdytantoon yhdessa kult-
tuuritoimen kanssa.

2021 tasosta.
Kulttuurikasvatus-
suunnitelmassa sovit- | Saanndlliset kirjavink-
tujen toimintojen to- | kaukset ja kirjastovie-
teutuminen suunnitel- | railut varhaiskasva-

lusti. tuksen véelle ja koulu-

Omatoimikirjaston kdyt- | Seurataan omatoimi- | luokille.
téonotto ja asiakkaiden | kirjaston kdytt6dn-
opastaminen sen kéayt- oton vaikutusta lai-
t6on. nausmaariin.

. ) Lainausmaddrien kas-
Monipuolinen ja uudistu- vattaminen.
va aineisto. Lukemisen ja | a;-qiston monipuoli-
lukuharrastamisen edis- | ¢, ;¢

taminen.




Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kestdvan kehityk-
sen ja taloudelli-
sen nakokulman
huomioiminen

Palveluiden jdrjestami-
nen kustannus tehok-
kaasti.

Huomioidaan mahdolli-
set avustukset aineisto-
hankinnoissa yhdessa
Louna-kirjastojen kanssa.

Aktiivinen yhteistyo Lou-
na-kirjastojen kanssa.

Palvelut jarjestetadn
talousarvion antamis-
sa raameissa.

Osallistutaan Louna-
kirjastojen yhteisty6-
kokouksiin.

Talousarviossa pysy-
minen.

Aktiivinen osallistu-
minen Louna-
kirjastojen kokouksis-
sa.

Uusien yhteistydmuo-
tojen kehittaminen.

Osallisuuden ja
yhteisollisyyden
lisidminen ja ke-
hittdminen

Kuntalaisten tarpeiden ja
ideoiden hyddyntdaminen
tapahtumien jarjestami-
sessad.

Aineistohankinnoissa
huomioidaan kuntalais-
ten toiveet.

Lintukodon uusi tila toi-
mii kuntalaisten olohuo-
neena, jossa voi jarjestda
mm. kokouksia.

Osallistuminen Louna-
kirjastojen yhteiseen
Taukotila — kohtaa ja vai-
kuta demokraattisesti -
hankkeeseen.

Jarjestetaan kysely

kirjaston kayttajille

heidan toiveista kir-
jaston tapahtumien
osalta.

Huomioidaan asiak-
kaiden toiveet aineis-
tohankinnoissa.

Mainostetaan Lintu-
kodossa avattua tilaa
kuntalaisten olohuo-
neena.

Lintukodon tilan kayt-
tdaste.

Jarjestetdaan hankkeen
edellyttamaa toimin-
taa.

Kysely kirjaston toi-
minnasta.

Seurataan Lintukodon
tilan kayttoastetta.

Kirjastoilla jarjeste-
taan vuoden ainakin
vahintaan 3 tilaisuutta
tai tapahtumaa.

Tyohyvinvoinnista
ja -jakamisesta
huolehtiminen

Kehityskeskusteluiden
pitdminen vuosittain.

Ammatillisen osaamisen
vahvistaminen koulutuk-
siin osallistumalla.

Tyoétilojen uudistaminen.

Yhteisty6 Louna-
kirjastojen kanssa.

Tyky-toiminnan aktiivi-
nen kehittaminen ja jar-
jestaminen.

Kehityskeskusteluiden
pitdminen.

Osallistutaan koulu-
tuksiin talousarvion
sallimissa puitteissa ja
tarpeen mukaan.

Uudistetaan henkil6-
kunnan tyétilat kalus-
teiden osalta talous-

arvion puitteissa.

Osallistutaan Louna-
kirjastojen kokouksiin.
Jarjestetdan eldaman-
laatuosaston henki-
I6stolle tyky-pdiva.

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %.

Toimialan tyontekija
osallistuu vahintaan
yhteen (1) koulutuk-
seen.

Tyotilojen kaluste-
hankinnat.

Aktiivinen osallistu-
minen Louna-
kirjastojen kokouksis-
sa.

Tyky-pdivdn jarjesta-
minen.




KULTTUURITOIMI

Perustehtavat
Kulttuuripalveluiden tehtévina on jérjestas kulttuuritoimintaa, joka tukee ihmisten mahdollisuuksia

luovaan ilmaisuun ja toimintaan sek kulttuurin ja taiteen tekemiseen ja kokemiseen, edistdd kaik-
kien viestdryhmien yhdenvertaisia mahdollisuuksia ja osallistumista kulttuuriin, taiteeseen ja sivis-
tykseen, vahvistaa vdestén hyvinvointia ja terveytta sekd osallisuutta ja yhteisollisyytta kulttuurin ja
taiteen keinoin, luoda edellytyksia paikallisen ja alueellisen elinvoiman kehittymiselle ja sitd tukevalle
luovalle toiminnalle kulttuurin ja taiteen keinoin. Tavoitteiden toteuttamisen lahtékohtina ovat de-
mokratia, asukasldhtdisyys, tasa-arvo, kestivi kehitys sekd kulttuurinen moninaisuus ja vuoropuhelu.
(kulttuurilaki 166/2019).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Kulttuuripalveluilla vahvistetaan kunnan kulttuuritoiminnan edellytyksid yhdessa alueen yhdistysten

kanssa seka kehitetddn museotoimintaa. Toiminnan suunnittelussa hyédynnetdan vuonna 2020 kun-
talaisille tehtya kulttuurikyselyi ja paivitetdan kulttuurikasvatussuunnitelma yhdessa kirjaston kans-
sa. Humppilan kulttuuritalo -hankkeen kautta pyritddn 16ytamaan keinoja alueen kulttuuritoimijoiden
yhteistydlle seka rakentamaan paikka, jossa erilainen kulttuurikohtaa (mikali hankerahoitus saadaan).

Merkittavat muutokset

Talousarviovuosi 2022:

- Kulttuuritoiminnan lisddminen ja vakiinnuttaminen
o kulttuuritoimen toimintaan kohdistuvaa maararahaa lisatty, jotta voidaan jarjes-
taa erilaisia tilaisuuksia ja tapahtumia (matkat 800€, kulttuuritoiminta 2000€)

o eMuseo-toiminnan lisidminen ja kehittiminen sekd muiden sahkdisten alusto-
jen hyédyntaminen

- Kuntalaisten osallisuuden lisédminen
o Lintukodon toimitilan kidytté66nottaminen tavoitteena kuntalaisten osallisuuden

lisddminen, lisaa sisdisid vuokria 6700€

- Tydtilojen parantaminen 1000€
o henkildkunnan tyétilojen kaluston uusiminen (mm. tyopoydat ja ty6tuolit)

Taloussuunnitelmavuodet 2022-2024:

- Kulttuuritoiminnan vakiinnuttaminen ja kehittaminen

- Kulttuurikasvatussuunnitelman jalkauttaminen osaksi arkea

- Kuntalaisten aktiivisuuden ja osallisuuden lisddminen

- Verkostoituminen seudullisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti eri kulttuuritoimijoiden

ja jarjestdjen kautta



Valtuustoon nihden sitovat tavoitteet

Padamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden
edistaminen

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman pdivit-
taminen ja kulttuuri-
kasvatuksen vuosikel-
lon vieminen kadytan-
t66n yhdessa kirjasto-
toimen kanssa.
Kulttuuritapahtumien
jarjestaminen ja mu-
kana oleminen mui-
den jarjestamissa ti-
laisuuksissa.
Museotoiminnan ke-
hittdminen ja muse-
oiden yllapitaminen.
eMuseo-toiminnan
kehittaminen ja li-
sadminen.

Kulttuurikasvatus-
suunnitelmassa sovit-
tujen toimintojen to-
teutuminen suunnitel-
lusti

Kulttuuritoimen jar-
jestamat tapahtumat
ja tilaisuudet

Yhdistysiltojen jarjes-
tdminen

Kauppilan perinneti-
lan ja Talvisen ty6-
ldismokin aukipitami-
nen

Tapahtu-
mia/tilaisuuksia 4

Yhdistysillat 3

Kauppilan perinnetila
ja Talvisen tyoldis-
mokki auki kesasun-
nuntaisin

Kunnan museot kirjat-
tuna eMuseo-alustalle

Kestdvan kehityksen
ja taloudellisen nako-
kulman huomioimi-
nen

Palveluiden jarjesta-
minen kustannus te-
hokkaasti.

Yhteistyo eri toiminto-
jen kanssa ja kesken.

Hankkeiden hyddyn-
taminen.

Kauppilan perinneti-
lan, Talvisen ty6-
laismokin ja Rysdn
kunnostaminen.

Toiminnan jarjestami-
nen talousarvion
raameissa

Haetaan museoviras-
ton avustusta Kauppi-
lan perinnetilan, Tal-
visen tyolaismokin
sekd Rysdan kunnos-
tamisen osalta

Talousarviossa pysy-
minen

Hankehakemukset
museovirastolle

Myonteisten hanke-
hakemuspaatdsten
saaminen

Osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden lisadmi-
nen ja kehittdminen

Yhdistysyhteistyén
kehittaminen.
Tilojen jarjestaminen
kuntalaisten kokoon-
tumisille.

Kulttuurikyselyn tu-
losten hyddyntaminen
toiminnan suunnitte-
lussa.

Seudullisen Taukotila
— vaikuta ja kohtaa
demokraattisesti -
hankkeen hyédynta-
minen.

Yhdistysiltojen jarjes-
tdminen

Lintukodon tilan hy6-
dyntaminen

Jarjestetdan kulttuuri-
kysely

Hanke-toimintaan
osallistuminen.

Yhdistysillat 3

Seurataan Lintukodon
tilan kayttoastetta

Kysely




Paamaadra

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Tyohyvinvoinnista ja -
jakamisesta huoleh-
timinen

Kehityskeskusteluiden
pitdminen vuosittain.
Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen
koulutuksiin osallis-
tumalla.

Tyotilojen uudistami-
nen.

Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittdminen ja
jarjestaminen.

Kehityskeskusteluiden
pitdminen.

Osallistutaan koulu-
tuksiin talousarvion
sallimissa puitteissa ja
tarpeen mukaan.

Uudistetaan henkilo-
kunnan tyotilat kalus-
teiden osalta talous-
arvion puitteissa.

larjestetdan elaman-
laatuosaston henki-
lostolle tyky-pdiva.

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %.

Toimialan tyontekija
osallistuu vahintdaan
vhteen (1) koulutuk-
seen.

Tyotilojen kaluste-
hankinnat talousarvi-
on puitteissa.

Tyky-pdivén jarjesta-
minen,

NUORISOTOIMI

Vastuuhenkil: sivistysjohtaja-rehtori

Tulosyksikon alaiset palvelut:

Taito- ja taidetoiminta -18

3635 Nuorisotoimi -18
3636 Nuorisovaltuusto -18
3640

3645 Leiritoiminta 1

3647 Leiritoiminta 2
hankkeet

3642

Perustehtavit

Nuorisopalveluiden tehtidvini on nuorten kasvun, itsendistymisen ja osallisuuden tukeminen yhteis-
kunnassa. Toiminnan ldhtdkohtina ovat yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys, kes-
tava kehitys, terveet elimintavat sekd ympdriston ja elaman kunnioittaminen ja monialainen yhteis-

tyd (Nuorisolaki 1285/2016).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Nuorisopalvelujen toiminta keskittyy nuorten kohtaamiseen eri toimintaymparistéissa kuten nuoriso-
tilalla, nuorten luonnollisilla vapaa-ajan viettopaikoilla ja koulussa. Etsivda nuoritoimintaa kehitetdan
ja toteutetaan saadulla avustuksella. Yhteistyota koulun, alueen yhdistysten ja yritysten kanssa sy-
vennetain tarveldhtéisesti. Hyvinvoiva ja ammattitaitoinen henkilokunta takaa palveluiden korkean

tason.

Suomen harrastamisen malli - Harrastava Humppila




Toimintaympdristo ja sen muutokset

TP 2020

TA 2021

TA 2022

TS 2023

TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN YLIJAA-
MA/ALJAAMA

Merkittavat muutokset
Talousarviovuosi 2022:

- Harrastava Humppila -hanke

o varauduttu Suomen harrastamisen -mallin (Harrastava Humppila) kevaan 2022
hankehakuun omarahoitus osuudella 3000€

- Nuorten osallisuuden ja erilaisen toiminnan lisddminen
o Nuorisovaltuuston toiminnan kehittdminen

o Lisatty kuljetuksiin 500€

- Nuorisotila Vaijerin kaluston uusiminen 3200€
o varauduttu nuorisotilan kaluston uusimiseen mahdollisesti tehtavan remontin

vhteydessa

Taloussuunnitelmavuodet 2022-2024:

- Nuorisotoimen kehittiminen ja nuorten osallisuuden lisddminen
- Yhteistydn lisidminen kulttuuritoimen kanssa tapahtumien, retkien yms. kautta
- Verkostoituminen seudullisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti eri kulttuuritoimijoiden

ja jarjestojen kautta

Valtuustoon nihden sitovat tavoitteet

Paamaadra Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Lasten ja nuorten yksi-
I6llinen kohtaaminen
nuorisotilalla, koululla
sekd muissa toimin-
taymparistoissa

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden
edistaminen

Etsivdn nuorisotydn
kehittdminen

Harrastava Humppila -
toiminta

Nuorisotila Vaijerin auki-
olot

Tapahtuminen ja tilai-
suuksien jarjestaminen

Kavijamaara nuorisotilal-
la

Kerhojen maara

Nuorisotila auki
sddannollisesti useana
iltana viikossa

Kavijamaaran nos-
taminen pandemiaa
edeltdvalle tasolle

Kaiken ikaisille tarjol-
la kerhotoimintaa




Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kestdvan kehityksen ja
taloudellisen ndkokul-
man huomioiminen

Palveluiden jdrjesta-
minen kustannus te-
hokkaasti

Hankkeiden ja avustus-
ten hyédyntaminen

Aktiivinen yhteisty6
naapurikuntien nuori-
sotoimien kanssa

Toiminnan jarjestdminen

talousarvion puitteissa
Hankehakujen ja avus-
tusten maara

Osallistuminen yhteis-
tyohoén

Talousarviossa py-
syminen

Etsivan nuorisotydn
avustuksen hakemi-
nen

Myoénteiset hanke-
hakupaatokset

Osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden lisddminen
ja kehittdminen

Nuorisovaltuuston
toiminnan kehittami-
nen

Nuorten osallisuuden
lisddaminen toiminnan
suunnittelussa

Leiritoiminnan jarjes-
taminen

Seudullisen Taukotila -
vaikuta ja kohtaa de-
mokraattisesti -
hankkeen hyodynta-
minen

Harrastava Humppila -
toiminta

Nuorisovaltuuston ko-
koontumisten maara

Nuorisovaltuuston edus-

tajien kouluttaminen

lautakuntatyoskentelyyn

Leirien maara

Hanke-toimintaan osal-
listuminen

Kerhojen maara

Nuorisovaltuuston
saanndllinen kokoon-
tuminen

Jarjestetddn vahin-
tdaan kaksi (2) leiria

Myénteiset hanke-

hakupaatokset

Kaiken ikaisille tarjol-
la kerhotoimintaa

Tyohyvinvoinnista ja -
jakamisesta huolehti-
minen

Kehityskeskusteluiden
pitaminen vuosittain

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen
koulutuksiin osallistu-
malla

Yhteistyé muiden kun-
tien kanssa

Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittdminen ja
jarjestaminen

Kehityskeskusteluiden
pitaminen

Osallistutaan koulutuk-

siin talousarvion sallimis-

sa puitteissa ja tarpeen
mukaan

Jarjestetdan elamanlaa-

tuosaston henkilostoélle
tyky-pdiva

Kehityskeskustelut
pidetty 100 %

Toimialan tyontekija
osallistuu vahintaan
yhteen (1) koulutuk-
seen

Tyky-padivan jdrjes-
taminen




LIKUNTATOIMINTA

Vastuuhenkilo: sivistysjohtaja-rehtori
Tulosyksikén alaiset palvelut:
003624 Ohjattu liikuntatoiminta

Perustehtavat

Liikuntapalveluiden tehtédvina on luoda edellytykset kuntalaisten terveyttd ja hyvinvointia yllapitaval-
le ja edistéville liikunnalle. Tehtévina on edistda eri vaestéryhmien mahdollisuuksia liikkua ja harras-
taa liikkuntaa, vdestén hyvinvointia ja terveyttd, fyysisen toimintakyvyn yllapitamista ja parantamista,
lasten ja nuorten kasvua ja kehitystd, liikunnan kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta,
huippu-urheilua, liikunnan ja huippu-urheilun rehellisyytta ja eettisid periaatteita seka eriarvoisuuden
vahentimisti liikunnassa. (Liikuntalaki 390/2015).

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Liikuntapalveluilla luodaan yleiset edellytykset liikunnalle paikallistasolla, jarjestamalla liikkuntapalve-
luja seka terveyttd ja hyvinvointia edistdvaa liikuntaa. Liikuntapalveluilla kannustetaan kuntalaisia
omatoimiseen liikuntaan seki liikunnalliseen elamintapaan yhteisty6ssa eri toimialojen kesken. Kun-
talaisten osallisuuden kautta kehitetdin liikuntapalveluiden sisaltoja.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN YLIJAA-
MA/ALBAAMA

Merkittavat muutokset

Talousarviovuosi 2022:
- Lintukodon hyédyntdminen
o Lintukodon hyédyntdaminen liikuntaryhmien toiminnassa toimitilan, lisda sisaisia
vuokria 6700€

Taloussuunnitelmavuodet 2022-2024:
- Kuntalaisten hyvinvoinnin lisédminen liikkunnan avulla
- Liikuntatoiminnan kehittdminen ja monipuolistaminen
- Liikuntastrategian laadinta ja kaytté6nottaminen
- Verkostoituminen seudullisesti, maakunnallisesti ja valtakunnallisesti eri liikuntatoimijoiden ja
jarjestojen kautta




Valtuustoon nihden sitovat tavoitteet

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden
edistaminen

Monipuolisten koh-
dennettujen litkunta-
ryhmien jarjestiminen
eri-ikdisille kuntalaisille

Liikuntastrategian laa-
timinen

Aktiivinen terveyden
edistamisesta tiedot-
taminen kuntalaisille
kunnan sahkaisilla
alustoilla

Liikkuntaryhmien maara
Osallistujamaarat

Liikuntastrategian val-
mistuminen

Vahintaan nykyinen
taso ryhmien mddrds-
sa

Osallistujamadarien
kasvattaminen

Liikuntastrategian
kdyttéonottaminen

Kestavan kehityksen ja
taloudellisen ndkokul-
man huomioiminen

Palveluiden jarjesta-
minen kustannuste-
hokkaasti

Aktiivinen yhteisty6
kunnan eri toimintojen
kanssa ja kesken

Mahdollisten hankkei-
den hydédyntaminen

Toiminnan jarjestami-
nen talousarvion raa-
meissa

Liikkunnallinen eldman-
tapa -hankehaun hyo-
dyntaminen

Talousarviossa pysy-
minen

Liikunnallisen ela-
maintavan hankeha-
kemus

Osallisuuden ja yhtei-
sollisyyden lisidminen
ja kehittdminen

Kuntalaisten ja toimin-
taan osallistuvien mie-
lipiteiden kartoittami-
nen liikuntatarjonnan
suunnittelun pohjaksi

Yhteisty6 alueen jar-
jestojen seka yritysten
kanssa

Liikuntakyselyn vas-
tausprosentti

Osallistujamaarat toi-
minnassa
Ryhmatoiminnan
maard
Yhteistyotapaamiset

Laadukas kysely
Kyselyn vaikuttami-
nen toiminnan suun-

nitteluun

Yhteisty6tapaamisia 3

Tyohyvinvoinnista ja -
jakamisesta huolehti-
minen

Kehityskeskusteluiden
pitdminen vuosittain

Ammatillisen osaami-
sen vahvistaminen
koulutuksiin osallistu-
malla

Yhteistyé6 muiden kun-
tien kanssa

Tyky-toiminnan aktii-
vinen kehittaminen ja
jarjestdminen

Kehityskeskusteluiden
pitdminen 100 %

Osallistutaan koulutuk-
siin talousarvion salli-
missa puitteissa ja tar-
peen mukaan

Jérjestetddn elaman-
laatuosaston henkil6s-
télle tyky-pdiva

Kehityskeskusteluiden
maadra 1

Toimialan tydntekija
osallistuu vahintdan
yhteen (1) koulutuk-
seen

Tyky-paivan jarjesta-
minen




TEKNINEN OSASTO

Tekninen osasto jaetaan hallinto- ja toimitilapalveluiden, muiden palveluiden ja viemarilaitoksen tu-
losalueisiin.

HALLINTO JA TOIMITILAPALVELUT

Vastuuhenkil6: tekninen johtaja, rakennusmestari
Tulosyksikon alaiset palvelut:

4102 Tekninen suunnittelu

4060 Hoito- ja hallinto, rakennukset
4062 Rakennuskorjaukset, rakennukset
4064 Alueiden hoito, rakennukset
4070 Hoito- ja hallinto, vapaa-aika
4072 Rakennuskorjaukset, vapaa-aika
4074 Alueiden hoito, vapaa-aika
Perustehtdvat

Hallinto- ja toimitilapalvelut vastaa Humppilan kunnan teknisen hallinnon ja toimitilapalveluiden ke-
hittdmisestd ja suunnittelusta. Palvelualueen tehtdvana on huolehtia kunnan kiinteistdista seka jar-
jestaa ja yllapitaa kunnan kiyttéén tarkoituksenmukaiset ja hyvatasoiset toimitilat. Palvelualueeseen
kuuluvat kunnan kiinteistét mukaan lukien rakennukset, rakennusten piha-alueet sekd vapaa-ajan
alueet.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Tekninen suunnittelu -tulosyksikké vastaa osaltaan teknisen lautakunnan alaisen toiminnan hallinnos-
ta ja siihen liittyvistd kustannuksista. Tulosyksikon tehtdvdnd on osaltaan koordinoida teknisen lauta-
kunnan alaista toimintaa ja hankkia mm. toimialan tarvitsemat yleiset suunnittelupalvelut.

Hoito- ja hallinto -tulosyksikké vastaa kunnan rakennuksiin liittyvistd hallinnollisista tehtdvistd ja
hankkii niihin tarvittavat ylldpito- ja hoitopalvelut. Tulosyksikké saa tuloja teknisen lautakunnan hal-
linnoimien toimitilojen, asuntojen ja rakennusten ulkoisista ja sisdisistd vuokrista.

Rakennuskorjaukset, rakennukset -tulosyksikké vastaa teknisen lautakunnan hallinnoimien rakennus-
ten tarvitsemista rakennuskorjauksista hyviksytyn talousarvion mukaisesti. Alueiden hoito, raken-
nukset -tulosyksikkéén kuuluvat ylld mainittujen rakennusten piha-alueet. Tulosyksikko vastaa aluei-
den hoidon osalta yllépito- ja hoitopalveluista seka korjausten osalta niiden kustannuksista.

Hoito- ja hallinto, vapaa-aika -tulosyksikké vastaa kunnan vapaa-ajan alueiden hallinnollisista tehta-
vistd ja hankkii niihin tarvittavat ylldpito- ja hoitopalvelut. Tulosyksikké saa tuloja sisdisend vuokrana
eliminlaatulautakunnalta seka sivistyslautakunnalta. Sisdiselld vuokralla katetaan tekniselle lauta-
kunnalle aiheutuvia vapaa-ajan alueiden kustannuksia.

Rakennuskorjaukset, vapaa-aika -tulosyksikké vastaa kunnan vapaa-ajan alueilla sijaitsevien raken-
nusten korjauksista. Alueiden hoito, vapaa-aika -tulosyksikkd vastaa osaltaan kunnan vapaa-ajan alu-
eiden hoidosta ja niiden tarvitsemista korjaus- ja kunnostustdista.



Toimintaympiristo ja sen muutokset
Asiantuntijapalveluiden osalta varaudutaan yleisiin suunnittelukustannuksiin.

Kiinteistdjen kadyttoastetta pyritadn talousarviovuonna optimoimaan.

Teknisen lautakunnan hallinnoimien toimitilojen ja asuntojen vuokrausaste on hyvé ja vuokratulojen
arvioidaan kasvavan edellisesta talousarviovuodesta. Hoidon ja hallinnon osalta kustannukset arvioi-
daan suuremmaksi kuin edelliseni talousarviovuonna johtuen yleisestd ylldpitokustannusten nouse-
misesta (esim. sahkd, [ammitys).

Rakennuskorjauksissa varaudutaan mm. Lehtokujan liikerakennuksen iv-koneen uusimiseen, ala-
asteella sijaitsevan liikuntatilan lukkojirjestelmédn uusimiseen, Kauppakulman ja kirjaston julkisivun
puuverhouksen huoltomaalaukseen sekéd kunnanviraston pddoven oviautomatiikan hankintaan. Lin-
tukodon kirjaston puoleisen piha-alueen osalta varaudutaan kadytt6ikdnsa padssa olevan puurakentei-
sen aidan purkamiseen ja uuden aidan rakentamiseen. Vapaa-ajan rakennusten osalta varaudutaan
Vendjanlammin uimarannan pukukoppien perusparantamiseen.

Tekniselld lautakunnalla on ollut palkattuna vuonna 2021 méaardaikainen tyontekijd, jonka tydsuhdet-
ta esitetddn talousarviossa jatkettavaksi vuoden 2022 ajan. Ko. ty6ntekija on toiminut nykyisen vaki-
tuisen tydntekijan tyéparina lhinn3 vapaa-ajan alueiden hoidossa seka sijaistanut vakituista tyonte-
kijaa taman tyovapaiden aikana.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN
YLUAAMA/ALIJAAMA

Valtuustoon nahden sitovat tavoitteet

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso

Kunnan hallinnoimien Toteutuminen. Rakennuksia kunnos-

rakennusten ylldpito tetaan hyvaksytyn
talousarvion mukai-
sesti.

Puistojen ja yleisten Uudelleenorganisoidaan | Asukastyytyvaisyys. Parannetaan puistojen

alueiden ylldpito puistojen ja yleisten ja yleisten alueiden

alueiden hoito. hoitoa ja yllapitoa.




MUUT PALVELUT

Vastuuhenkild: tekninen johtaja, rakennusmestari

Tulosyksikon alaiset palvelut:

4201 Rakennusvalvonta

4204 Ympdristonhuolto

4205 Liilkennevaylat

810 Yksityisteiden kehittaminen
4206 Puistot ja muut yleiset alueet
4209 Maa ja metsatilat

4210 Pelastustoimi

4211 Jatehuolto

4315 Hule

Muiden palveluiden tulosalue jaetaan palvelualueisiin:

- rakennusvalvonta ja ymparistonhuolto

- liikennevaylat ja yksityistiet

- puistot ja muut yleiset alueet, maa- ja metsatilat
- pelastustoimi

- jatehuolto

- hule

Palvelualueilla on omat selkeiisti mééritellyt tehtévit, palvelusuunnitelma ja mitattavat tulosta-
voitteet.

RAKENNUSVALVONTA JA YMPARISTONHUOLTO

Perustehtavit
Rakennusvalvonta ja ympiristdnhuolto -tulosyksikkd vastaa Humppilan kunnan rakentamiseen ja
ympaéristéon liittyvista lakisdateisista lupa- ja valvontatehtavista.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Tekninen lautakunta toimii kuntien ympéristénsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kun-
nan ympdristonsuojeluviranomaisena sekd maankiytté- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusval-
vontaviranomaisena. Seudullinen rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojeluyksikkd hoitaa ympariston-
suojelun tehtavit sekd kunnalle maankiytto- ja rakennuslaissa sdadetyt tehtdvat lukuun ottamatta
toimielimelle kuuluvia tehtavia.

Rakennusvalvonta- ja ympiristénhuolto -tulosyksikot saavat tuloja ympdristénsuojeluviranomaisen,
maa-ainestaksan sekd rakennusvalvonnan taksan mukaisista maksuista. Kustannukset muodostuvat
seudullisen rakennusvalvonta- ja ympiristénsuojeluyksikon kuntaosuudesta seka yksikdn toimintaan
liittyvistd kustannuksista, kuten ICT-palveluista.

Toimintaymparisto ja sen muutokset
Seudullisen rakennusvalvonta- ja ympiristénsuojeluyksikon palkkakustannusten nousu saattaa vai-
kuttaa kunnalle tulevaan maksuosuuteen. Yhteistoimintaosuuksien ja ICT-palveluiden kustannusten



arvioidaan kuitenkin laskevan talousarviovuonna verrattuna vuoden 2021 talousarvioon. Talousarvi-

ossa on huomioitu maksutuottojen maaran nousu edellisind vuosina.

RAKENNUSVALVONTA JA
YMPARISTONHUOLTO

TP 2020

TA 2021

TA 2022

TS 2023

TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN
YLUAAMA/ALIJAAMA

Valtuustoon nihden sitovat tavoitteet

Paamaara

Toteutus

Mittari

Tavoitetaso

Rakennusvalvonnan tak-
san paivittdminen

Tehty/ei tehty

Ajantasaistettu
rakennusvalvonnan
taksa

Rakennusvalvonnan
sdahkoisen lupa-asioinnin
kdyttoonotto

Pdivitetdan sahkdisen
asioinnin osalta seu-
dullisen rakennusval-
vonnan www-sivujen
opastukset ja toteute-
taan seudullinen s&h-
koisen jarjestelman
opastus- ja koulutusti-
laisuus

Internetsivujen opas-
tus tehty

Koulutustilaisuus
toteutettu

Viranhaltijoiden koulut-
tautuminen

Rakennusvalvonnan
viranhaltijat osallistu-
vat uuden kaavoitus ja
rakentamisen lain
koulutukseen (KRL)

Toteutunut koulutus

Koulutus toteutettu

Ympdristonsuojelun val-
vontaohjelman mukai-
nen maardaikaisvalvonta
ja valvontaohjelman pai-
vittaminen

Valvontasuunnitelmaa
noudetaan ja paivite-
taan vuoden 2022
aikana

Valvottujen kohteiden
lukumaara

Kohteita valvotaan
ymparistonsuojelun
valvontaohjelman
mukaisesti

Jatevesien hallittu hoito
pohjavesialueilla ja ran-
ta-alueilla

Asumisjatevesien kar-
toitukseen, kuntoon
ja korjaustoimenpitei-
siin liittyvien valvon-
takirjeiden lukumaa-
rda seurataan

Lihetettyjen valvon-
takirjeiden lukumaara

Kaikki pohjavesialu-
eella olevat kiinteis-
tot on kartoitettu

Ympadristonsuojelunlain
jatevesipoikkeamien ja
vesihuoltolain mukaisten
vapautuspaatosten lu-
kumaaran seuranta

Hakemuksien kasittely

Lukumdardn seuranta

Vireille tulleen ha-
kemuksen kasittely 3
kuukauden kuluessa




LIIKENNEVAYLAT JA YKSITYISTIET

Perustehtavat

Liikenneviylit ja yksityistiet -tulosyksikkd vastaa kunnan hallinnassa olevien liikennevéylien kunnos-
sapidosta, kehittdmisests, suunnittelusta ja rakentamisesta. Lisaksi tulosyksikkd vastaa yksityisteihin
liittyvien yksityistieavustushakemusten kasittelysta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Tulosyksikké vastaa kunnan hallinnoimiin liikkennevayliin liittyvista kustannuksista, kuten talvikunnos-
sapidosta (mm. auraus, hiekoitus), korjaustoimenpiteistd, viheralueiden, kuten tienpientareiden,
kunnossapidosta seka katuvalaistuksesta.

Toimintaymparisto ja sen muutokset
Tulosyksikén kustannusten arvioidaan pysyvdn edellisen talousarviovuoden tasolla. Kustannusten-
nousua tulee lihinnd palkkakustannusten osalta ja liikkennevdylien viheralueiden hoitosopimuksen
mahdollinen paittyminen 6/2022 on huomioitu talousarviossa. Tavoitteena on parantaa kunnan hal-
linnoimien lilkkenneviylien kunnossapitoa ja tavoitteen toteutumista seurataan omavalvonnan seka
saapuneiden palautteiden perusteella.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTATUOTOT
TOIMINTAKULUT
TOIMINTAKATE
TILIKAUDEN
YLJAAMA/ALIJAAMA
Valtuustoon nihden sitovat tavoitteet
Pdamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso
Kunnan hallinnoimien Liikkenneviylien kunnos- | Omavalvonta, asukas- | Parannetaan liiken-
liikennevédylien kunnos- | sapitoa koskevan pa- tyytyvaisyys nevaylien kunnos-
sapito lautteen seuranta seka sapitoa

omavalvonnan suorit-

taminen
Investointisuunnitelman | Hankkeita toteutetaan | Toteutuma
mukaiset hankkeet investointisuunnitelman

mukaisesti




PUISTOT JA MUUT YLEISET ALUEET, MAA- JA METSATILAT

Perustehtavat
Tulosyksikké vastaa puistojen ja muiden yleisten alueiden hoidosta ja yllapidosta sekd maa- ja metsa-
tilojen hoidosta.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle
Puistot ja muut yleiset alueet -tulosyksikkd vastaa puistoihin ja muihin yleisiin alueisiin, kuten uima-
rantoihin, liittyvistd kustannuksista hallinnon, kunnossapidon ja korjauksien osalta.

Maa- ja metsitilat -tulosyksikké vastaa maa- ja metsatilojen hoidosta ja niihin liittyvasta hallinnosta.
Tulosyksikké saa tulona myyntituottoja metsidnhoidollisista toimenpiteista seka vuokratuottoja pelto-
alueiden vuokraamisesta.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Puistojen ja muiden yleisten alueiden hoidon ja ylldpidon osalta tarkastellaan voimassaolevien palve-
lusopimuksien jatkamista ja kunnossapitoa pyritddn tekemaan jatkossa kunnan omana tyéna lukuun
ottamatta voimassaolevien nykyisten palvelusopimuksien alaisia toitd.

Maa- ja metsitilojen osalta toteutetaan metsdnhoidollisia toimenpiteitda hyvaksytyn metsdnhoito-
suunnitelman mukaisesti.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN
YLUAAMA/ALDAAMA

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso
Puistojen ja yleisten Huolehditaan puistojen ja | Asukastyytyvdisyys Parannetaan puis-
alueiden kunnossapito | yleisten alueiden kunnos- tojen ja yleisten
sapidosta ja tarkastuksista alueiden kunnossa-
pitoa
Metsanhoidolliset Metsanhoidollisia toi- Toteutuma
toimenpiteet menpiteita toteutetaan
hyvaksytyn metsanhoito-
suunnitelman mukaisesti




HULE

Perustehtavat
Tulosyksikkd vastaa kunnan hallinnassa olevien alueiden hulevesien ja niihin liittyvien verkostojen

hallinnasta ja yllapidosta.

Palvelusuunnitelman talousarviovuodelle
Tulosyksikén kustannukset muodostuvat jatevedenpuhdistamolle johdetun huleveden mdarasta.

Toimintaymparisto ja sen muutokset
Hulevesien maaraa pyritdan vihentamiin jitevesiverkostossa mm. saneeraamalla jatevesiverkostoa.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN
YLUAAMA/ALIJAAMA

Valtuustoon nihden sitovat tavoitteet

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso
Hulevesien maara Mahdollisten vuoto- Hulevesien maara Huleveden maaran
kohtien selvittdaminen viahentdminen
ja saneeraus

PELASTUSTOIMI

Perustehtavat
Tulosyksikké vastaa Kanta-Hameen pelastuslaitoksen talousarvion mukaisesta kuntakohtaisesta yh-

teistoimintaosuudesta.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN
YLUAAMA/ALIJAAMA




VIEMARILAITOS

Vastuuhenkild: tekninen johtaja, rakennusmestari

Tulosyksikon alaiset palvelut:

4310 Puhdistamo
4320 Pumppaamot ja linjat
Perustehtavit

Viemirilaitos vastaa jatevesiverkoston kunnossapidosta sekd uuden verkoston suunnittelusta ja ra-
kentamisesta. Palvelualueen tehtdvana on tarjota viemarilaitoksen toiminta-alueella sijaitseville kiin-
teistoille asianmukainen viemardinti ja jateveden kasittely. Palvelualueeseen kuuluvat jatevesien ka-
sittelyyn liittyvat verkostot, rakenteet ja laitteet lukuun ottamatta jaitevedenpuhdistamoa.

Palvelusuunnitelma talousarviovuodelle

Puhdistamo -tulosyksikkd vastaa jitevedenpuhdistamolle johdetun jateveden kustannuksista. Liike-
toiminnan myyntituottoja ovat viemarilaitoksen asiakkailta laskutettavat kdytto- ja perusmaksut sekd
uusilta liittyjilta laskutettavat liittymismaksut.

Pumppaamot ja linjat -tulosyksikko vastaa jatevesiverkoston seka kiinteiden rakenteiden ja laitteiden
kustannuksista, suunnittelusta ja rakentamisesta.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Lilketoiminnan myyntituottojen arvioidaan laskevan nykyisten viemdrilaitoksen asiakkaiden osalta
johtuen myytyjen jatevesikuutioiden maaran vdhenemisesta, mika vaikuttaa samassa suhteessa jate-
vedenpuhdistamon laskutukseen laskevasti. Uusia jatevesiliittyjid pyritadn saamaan laajentamalla
verkostoa hyviksytyn vuosisuunnitelman mukaisesti. Vanhempaa verkostoa saneerataan ja télla pyri-
tdan osaltaan vahentdamadan jatevedenpuhdistamolle johdettavan huleveden maaraa.

TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS 2023 TS 2024

TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE

TILIKAUDEN
YLUAAMA/ALIJAAMA

Valtuustoon ndhden sitovat tavoitteet

Paamaara Toteutus Mittari Tavoitetaso
Jatevesiverkoston ja Jateverkoston saneeraus | Toteutuma

siihen liittyvien raken- | ja laajentaminen hyvak-

teiden ja laitteiden sytyn vuosisuunnitelman

yllapito ja rakentami- mukaisesti

nen




Investoinnit 2022 ja taloussuunnitelmavuodet 2023 ja 2024

| INVESTOINNIT 2022

[ TA2022 | TS2023 | TS2024 |

Aineettomat oikeudet

9012

Atk-ohjelmat ja muut pitkavaikutteiset menot

Kiinted omaisuus

9201
9201

9314

9304

9312
9313

9305
9310
9303

9422
9435

9411

9404

9455
9451

Kauppakulman perusparannus (nuorisotila, vesikatto) -10000 -50000 0
yhteensa -10000 -50000 0
Maa- ja vesialueet
Maa- ja kiinteistéhankinta/osto (maanlunastus) -10000 -10000 -10000
Maa- ja kiinteistohankinta/myynti (tontit) 25000 25000 25000
yhteensa 15000 15000 15000
Talonrakennus/rakennukset
Rysa (julkisivun maalaus) -28000 0 0
Avustus 8200 0 0
Kauppila perinnetila-hanke (2022) -17100 0 0
Avustus 13680 0 0
Kirjasto (vesikatto) 0 -36000 0
Urheilukentén yleisétilat (huoltorakennus) -172000 0 0
Avustus 51000 0 0
Kunnanvirasto(rannit, ilmastointilaitteistot) -15000 -40000 0
Paivanpaisteen ilmastointilaitteistot 0 -50000 0
Ala-asteen kayttévesiputkiston uusiminen -50000 0 0
yhteensa -209220 -126000 0
Kiintedt rakenteet ja laitteet
PUISTOT JA MUUT YLEISET ALUEET
Puistojen rakentaminen 0 -30000 0
Bestpark infra -55000 0 0
Mantyrinteen piha-alueen perusparantaminen 0 -12000 0
Venajan liikuntapaikan perusparantaminen -41500 0 0
avustus 12450 0 0
Kirkonkulman koulun jaakiekkokaukalon pinnoitus 0 -36000 0
Harjun alueen kehittaminen -40000 0 0
avustus 12000 0 0
Hulevesiverkoston rakentaminen -80000 -150000 0
Ojanpolventien pumppaamo -40000 0 0
yht -232050 -228000 0
TIEVALAISTUS
Teiden valaistus [ -90000] -110000]  -30000]
KAAVATEIDEN RAKENTAMINEN
Kaavateiden rakentaminen ja peruskorjaus -905000( -1200000 -100000
yht -905000| -1200000 -100000
VIEMARIVERKKO
Viemarirakentaminen ja peruskorjaus -200000 -150000 -150000
VT2 ja VT9 viemaréinti, osayl.kaava-alue -70000 -50000 0
yht -270000 -200000 -150000
Kiinteit laitteet ja rakenteet yhteensi| -1497050] -1738000]  -280000)
kaikki investoinnit yhteensa -1701270 -1899000 -265000




Investointierittely

[INVESTOINTIERITTELY TA 2022 TS 2023| TS 2024
Aineettomat oikeudet

Menot -10000 -50000 0
Nettomeno -10000 -50000 0
2022 Kiint. Oy Kauppakulma/nuorisotilan perusparannus, 2023 vesikatto

Maa- ja vesialueet, kiinteistot

Menot -10000 -10000 -10000
Tulot 25000 25000 25000
Nettomeno 15000 15000 15000
TA2022 ja TS2023-24 maa-alueiden myynti (tontit) ja lunastukset (VT2-VT9)

Talonrakennus

Menot -282100 -126000 0
Tulot/AVI:n avustus 72880 0 0
Nettomenot -209220 -126000 0

TA2022 Kauppilan perinnetila ja siihen AVI:n avustus, Rysdn maalaus ja siihen AVE:n avustus, Urheilukentéan
yleisétilat ja siihen AVI:n avustus, Kunnanviraston rannien uusiminen, Kirkonkulman koulun kéyttdvesiputkisto.
TS2023 Kirjaston vesikatto, Pdivénpaisteen ja kunnanviraston ilmastointilaitteisto

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Kaavateiden rakentaminen

Menot -905000 -1200000 -100000
Nettomenot -905000 -1200000 -100000
2022-2023 VT2 VT9-osayleiskaavainfran rakentaminen

Tievalaistus

Menot -90000 -110000 -30000
Nettomenot -90000 -110000 -30000
2022-2023 VT2 VT9-osayleiskaavainfran rakentaminen

Puistot ja muut yleiset alueet

Menot -256500 -228000 0
Tulot/AVI:n avustukset 24450 0 0
Nettomenot -232050 -228000 0

2022 Skeittiparkki, Bestpark infra, Venajan likuntapaikka ja siihen avustus, Kirkonkulman koulun kaukato,
Harjun alue, Hulevesiverkosto, Ojanpolventien JV-pumppaamo

Viemariverkko

Menot -270000 -200000 -150000
Nettomenot -270000 -200000 -150000
Irtain omaisuus

Menot 0 0 0
Nettomenot 0 0 0
Osakkeet

Menot 0 0 0
Nettomenot 0 0 0
Investoinnit yhteensa

Menot -1823600 -1924000 -290000
Tulot/avustukset 122330 25000 25000
Nettomenot -1701270 -1899000 -265000




Humppilan kunta Sivu

10.11.2021
TALOUSSUUNNITETLMA
VIRA EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2022 - 31.12.2022
TP Budj . TA ehd. TA
2020 2021 2022 2022
Yleishallinnon osasto
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu 10.462 2.000 10.600 10.600
3001 Myyntituotot 10.462 2.000 10.600 10.600
3300 Tuet ja avustukset 73.188 46.750 35.000 35.000
3400 Muut toimintatuotot
3410 Vuokratuotot 246.036 241.400 252,400 252.400
3500 Muut toimintatuotot 13.746 25.000 10.000 130.000
3400 Muut toimintatuotot 259.782 266.400 262.400 382.400
3000 TOIMINTATUOTOT 343.432 315.150 308.000 428.000
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkiloéstokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki -567.701 -587.000 -581.100 -581.100
4004 Jaksotetut palkat ja palk 15.940
4010 Henkiloéstdkorvaukset, hen 25.000
4002 Palkat ja palkkiot -551.761 -587.000 -581.100 -556.100
4100 Henkil®sivukulut
4101 Eladkekulut -111.104 -120.650 -120.550 -120.460
4150 Muut henkilésivukulut -8.722 -15.890 -14.390 -14.160
4100 Henkildsivukulut -119.826 -136.540 -134.940 -134.620
4001 Henkiléstokulut -671.586 -723.540 -716.040 -690.720
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot =750 =750
4340 Muiden palveluijen ostot -412.988 -448.330 -356.830 -356.830
4300 Palvelujen ostot -412.988 -448.330 -357.580 -357.580
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana ~36.548 -29.520 -40.410 -40.410
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -36.548 -29.520 -40.410 -40.410
4700 Avustukset
4740 Avustukset yhteisédille -157.906 -70.000 -91.000 -111.000
4700 Avustukset -157.906 -70.000 -91.000 -111.000
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat -91.654 -101.540 -123.240 -123.240
4900 Muut toimintakulut -5.373 -2.450 -2.300 -2.300
4800 Muut toimintakulut -97.027 ~103.990 -125.540 -125.540
4000 TOIMINTAKULUT -1.376.056 -1.375.380 -1.330.570 -1.325.250
4999 TOIMINTAKATE -1.032.625 -1.060.230 -1.022.570 -897.250
6999 VUOSIKATE -1.032.625 -1.060.230 -1.022.570 -897.250
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist -65 -60 -7.040 -7.040
7000 Poistot ja arvonalentumiset -65 -60 -7.040 -7.040
8499 TILIKAUDEN TULOS -1.032.689 -1.060.290 -1.029.610 -904.290

86800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1.032.689 -1.060.290 -1.029.610 -904.290



Humppilan kunta

Sivu

10.11.2021
TALOUSSUUNNTITETLMA
VIRA EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2022 - 31.12.2022
TP Budj. TA ehd. TA
2020 2021 2022 2022
Sosiaali~ ja terveyshallinnon osasto
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3100 Korvaukset kunnilta ja kun 15.518
3001 Myyntituotot 15.518
3300 Tuet ja avustukset 4.177 6.000 4.500 4.500
3400 Muut toimintatuotot
3410 Vuokratuotot 295.680 295.680 297.790 297.790
3400 Muut toimintatuotot 295.680 295.680 297.790 297.790
3000 TOIMINTATUOTOT 315.375 301.680 302.290 302.290
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkildstokulut
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut -149.616 -152.760 -130.250 -130.250
4100 Henkilésivukulut -149.616 -152.760 -130.250 -130.250
4001 Henkiloéstokulut -149.616 -152.760 -130.250 -130.250
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot -7.770.989 -7.385.000 -8.449.000 -8.377.000
4340 Muiden palvelujen ostot -207.082 -150.260 -150.400 -150.400
4300 Palvelujen ostot -7.978.070 -7.535.260 -8.599.400 -8.527.400
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat -295.680 -295.680 -297.790 -297.790
4800 Muut toimintakulut -295.680 -295.680 -297.790 -297.790
4000 TOIMINTAKULUT -8.423.366 -7.983.700 -9.027.440 -8.955.440
4999 TOIMINTAKATE -8.107.991 -7.682.020 -8.725.150 -8.653.150
6999 VUOSIKATE -8.107.991 -7.682.020 -8.725.150 -8.653.150
8499 TILIKAUDEN TULOS -8.107.991 -7.682.020 -8.725.150 -8.653.150
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -8.107.991 -7.6682.020 -8.725.150 -8.653.150



Humppilan kunta Sivu

10.11.2021
TALOUSSUUNNTITETLMA
VIRA EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2022 - 31.12.2022
TP Budj. TA ehd. TA
2020 2021 2022 2022
Sivistystoimen lautakunta
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3100 Korvaukset kunnilta ja kun 109.463 67.000 71.260 71.260
3130 Muut suoritteiden myyntitu 269
3001 Myyntituotot 109.732 67.000 71.260 71.260
3200 Maksutuotot
3250 Sosiaalitoimen maksut 55.460 64.000 47.000 47.000
3270 Opetus- ja kulttuuritoimen 5.205 5.000
3200 Maksutuotot 60.665 64.000 47.000 52.000
3300 Tuet ja avustukset 41.072 45.000
3000 TOIMINTATUOTOT 211.470 176.000 118.260 123.260
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkildstokulut
4002 palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki -1.675.883 -1.832.540 -1.792.380 -1.622.580
4004 Jaksotetut palkat ja palk -1.675
4010 Henkilostokorvaukset, hen 29.893
4002 Palkat ja palkkiot -1.647.665 -1.832.540 -1.792.380 -1.622.580
4100 Henkilosivukulut
4101 Elakekulut -317.347 -342.730 -336.140 -306.950
4150 Muut henkilésivukulut -40.838 -49.860 -43.670 -39.560
4100 Henkiloésivukulut -358.186 -392.590 -379.810 -346.510
4001 Henkilostokulut -2.005.850 -2.225.130 -2.172.190 -1.969.090
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot -105.562 -113.180 -115.988 -115.990
4340 Muiden palvelujen ostot -541.902 -558.260 -576.800 -555.640
4300 Palvelujen ostot -647.463 -671.440 -692.788 -671.630
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana =-77.770 -85.780 -92.050 -82.050
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -77.770 -85.780 -92.050 -82.050
4700 Avustukset
4701 Avustukset kotitalouksille -74.555 -84.000 -80.000 -75.000
4700 Avustukset -74.555 -84.000 -80.000 -75.000
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat -403.664 -360.360 -358.500 -358.500
4900 Muut toimintakulut -2.219 -400 -450 -450
4800 Muut toimintakulut -405.884 -360.760 ~358.950 -358.950
4000 TOIMINTAKULUT -3.211.522 -3.427.110 -3.395.978 -3.156.720
4999 TOIMINTAKATE -3.000.052 -3.251.110 -3.277.718 -3.033.460
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6300 Muut rahoituskulut -2
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -2
6999 VUOSIKATE -3.000.054 -3.251.110 -3.277.718 -3.033.460
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist -4.183 -4.180
7000 Poistot ja arvonalentumiset -4.183 -4.180
8499 TILIKAUDEN TULOS -3.004.237 -3.255.290 -3.277.718 -3.033.460
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -3.004.237 -3.255.290 ~3.277.718 -3.033.460



Humppilan kunta Sivu

10.11.2021
TALOUSSUUNNITELMA
VIRA EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2022 - 31.12.2022
TP Budj. TA ehd. TA
2020 2021 2022 2022
Elamanlaatulautakunta 1.1.14
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3130 Muut suoritteiden myyntitu 3.775 4.000 3.300
3001 Myyntituotot 3.775 4,000 3.300
3200 Maksutuotot
3270 Opetus- ja kulttuuritoimen 75
3200 Maksutuotot 75
3300 Tuet ja avustukset 29.810 15.000 11.500
3400 Muut toimintatuotot
3410 Vuokratuotot 365 400
3500 Muut toimintatuotot 540
3400 Muut toimintatuotot 905 400
3000 TOIMINTATUOTOT 34.564 19.400 14,800
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki ~-144.284 -169.170 -180.970 -167.890
4004 Jaksotetut palkat ja palk -3.880
4010 Henkilostokorvaukset, hen 1.185
4002 Palkat ja palkkiot -146.979 -169.170 -180.970 -167.890
4100 Henkilosivukulut
4101 Elskekulut -30.083 -34.130 -37.710 -32.710
4150 Muut henkil®sivukulut -4.401 -4.560 -4.700 -4.170
4100 Henkilésivukulut -34.,484 -38.690 -42.410 -36.880
4001 Henkilostokulut -181.463 -207.860 -223.380 -204.770
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot -100.799 -105.000 -105.000 -105.000
4340 Muiden palvelujen ostot -52.307 -72.750 -76.960 -70.660
4300 Palvelujen ostot -153.106 -177.750 -181.960 ~175.660
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana -26.759 -27.440 -38.400 -23.200
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -26.759 -27.440 -38.400 -23.200
4700 Avustukset
4701 Avustukset kotitalouksille -600
4740 Avustukset yhteiséille -16.940 -17.000 -17.000 -17.000
4700 Avustukset -17.540 -17.000 -17.000 -17.000
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat -135.020 -154.170 -165.670 -165.670
4900 Muut toimintakulut -1.132 -19.500 -500 -500
4800 Muut toimintakulut -136.152 -173.670 -166.170 -166.170
4000 TOIMINTAKULUT -515.020 -603.720 -626.910 -586.800
4999 TOIMINTAKATE -480.455 -584.320 -626.910 -572.000
6999 VUOSIKATE -480.455 -584.320 -626.910 -572.000
8499 TILIKAUDEN TULOS -480.455 ~-584.320 -626.910 -572.000

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -480.455 -584.320 -626.910 -572.000



Humppilan kunta Sivu

10.11.2021
TALOUSSUUNNTITELMA
VIRA EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2022 - 31.12.2022
TP Budj. TA ehd. TA
2020 2021 2022 2022
Tekninen lautakunta
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3010 Liiketoiminnan myyntituoto 182.397 242.500 215.000 225.000
3100 Korvaukset kunnilta ja kun 3.663 3.660
3130 Muut suoritteiden myyntitu 82.738 30.000 33.660 33.660
3001 Myyntituotot 268.798 276.160 248.660 258.660
3200 Maksutuotot
3280 Yhdyskuntapalvelujen maksu 39.685 20.000 30.000 30.000
3200 Maksutuotot 39.685 20.000 30.000 30.000
3300 Tuet ja avustukset 9.089 6.800 8.490 8.490
3400 Muut toimintatuotot
3410 Vuokratuotot 870.170 876.590 913.350 913.350
3500 Muut toimintatuotot 25.869
3400 Muut toimintatuotot 896.039 876.590 913.350 913.350
3000 TOIMINTATUOTOT 1.213.611 1.179.550 1.200.500 1.210.500
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkiloéstokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki -169.801 -185.040 -200.150 -200.150
4004 Jaksotetut palkat ja palk -1.818
4002 Palkat ja palkkiot -171.620 -185.040 -200.150 -200.150
4100 Henkil&sivukulut
4101 Elakekulut -41.024 -44.640 -45.300 -45.300
4150 Muut henkilosivukulut -3.704 -4.870 -5.050 -5.050
4100 Henkilosivukulut -44.,728 -49.510 -50.350 -50.350
4001 Henkilostokulut -216.348 -234.550 -250.500 -250.500
4300 Palvelujen ostot
4340 Muiden palvelujen ostot -875.418 -977.380 -935.360 -850.360
4300 Palvelujen ostot -875.418 -977.380 -935.360 -850.360
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana -301.929 -344.930 -346.070 -336.070
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -301.929 ~344.930 -346.070 -336.070
4700 Avustukset
4740 Avustukset yhteistille -13.123 -15.000 -15.000 -15.000
4700 Avustukset -13.123 -15.000 -15.000 -15.000
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat -53.357 -51.720 -55.840 -55.840
4900 Muut toimintakulut -7.240 -200 -4.000
4800 Muut toimintakulut -60.597 -51.920 -55.840 -59.840
4000 TOIMINTAKULUT -1.467.414 -1.623.780 -1.602.770 -1.511.770
4999 TOIMINTAKATE -253.803 -444.230 -402.270 -301.270
6999 VUOSIKATE -253.803 -444.230 -402.270 -301.270
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist -350.429 -369.050 -338.810 -338.810
7000 Poistot ja arvonalentumiset -350.429 -369.050 -338.810 -338.810
8499 TILIKAUDEN TULOS -604.232 -813.280 -741.080 -640.080
8500 Varausten ja rahastojen muut
8501 Poistoeron muutos 2.332 2.330 2.330
8500 Varausten ja rahastojen muut 2.332 2.330 2.330

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -601.900 -810.950 -741.080 -637.750



Humppilan kunta Sivu

10.11.2021
TALOUSSUUNNTITETLMA
VIRA EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2022 - 31.12.2022
TP Budj. TA ehd. TA
2020 2021 2022 2022
Rahoitus
4999 TOIMINTAKATE 0 0 0 0
0003 TULOSLASKELMA
5000 Verotulot 7.582.946 7.752.000 7.875.000 7.875.000
5500 Valtionosuudet 6.236.469 5.810.050 5.966.781 5.966.780
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6001 Korkotuotot 9.468 5.000 12.000 12.000
6100 Muut rahoitustuotot 2.699 2.500 3.500 3.500
6200 Korkokulut -42.138 -35.000 -31.000 -31.000
6300 Muut rahoituskulut -351 -150 -150 -150
6000 Rahoitustuotot ja -kulut -30.320 -27.650 -15.650 -15.650
6999 VUOSIKATE 13.789.095 13.534.400 13.826.131 13.826.130
8499 TILIKAUDEN TULOS 13.789.095 13.534.400 13.826.131 13.826.130

8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 13.789.095 13.534.400 13.826.131 13.826.130



Humppilan kunta Sivu

10.11.2021
TALOUSSUUNNTITELMA
VIRA EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2022 - 31.12.2022
TP Budj. TA ehd. TA
2020 2021 2022 2022
HUMPPILAN KUNTA
0003 TULOSLASKELMA
3000 TOIMINTATUOTOT
3001 Myyntituotot
3010 Liiketoiminnan myyntituoto 182.397 242.500 215.000 225.000
3100 Korvaukset kunnilta ja kun 128.644 70.660 71.260 71.260
3130 Muut suoritteiden myyntitu 97.244 36.000 44.260 47.560
3001 Myyntituotot 408.284 349.160 330.520 343.820
3200 Maksutuotot
3250 Sosiaalitoimen maksut 55.460 64.000 47.000 47.000
3270 Opetus- ja kulttuuritoimen 5.280 5.000
3280 Yhdyskuntapalvelujen maksu 39.685 20.000 30.000 30.000
3200 Maksutuotot 100.426 84,000 77.000 82.000
3300 Tuet ja avustukset 157.336 119.550 47.990 59.490
3400 Muut toimintatuotot
3410 Vuokratuotot 1.412.251 1.414.070 1.463.540 1.463.540
3500 Muut toimintatuotot 40.154 25.000 10.000 130.000
3400 Muut toimintatuotot 1.452.406 1.439.070 1.473.540 1.593.540
3000 TOIMINTATUOTOT 2.118.452 1.991.780 1.929.050 2.078.850
4000 TOIMINTAKULUT
4001 Henkilostokulut
4002 Palkat ja palkkiot
4003 Maksetut palkat ja palkki -2.557.669 -2.773.750 -2.754.600 -2.571.720
4004 Jaksotetut palkat ja palk 8.567
4010 Henkil®éstdkorvaukset, hen 31.078 25.000
4002 Palkat ja palkkiot -2.518.024 -2.773.750 -2.754.600 -2.546.720
4100 Henkilésivukulut
4101 Elakekulut -649.174 -694.910 -669.950 -635.670
4150 Muut henkilésivukulut -57.665 -75.180 -67.810 -62.940
4100 Henkildsivukulut -706.839 -770.090 -737.760 -698.610
4001 Henkilostokulut -3.224.863 -3.543.840 -3.492.360 -3.245.330
4300 Palvelujen ostot
4301 Asiakaspalvelujen ostot =7.977.349 -7.603.180 -8.670.738 -8.598.740
4340 Muiden palvelujen ostot -2.089.697 -2.206.980 -2.096.350 -1.983.890
4300 Palvelujen ostot -10.067.046 -9.810.160 -10.767.088 -10.582.630
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar
4501 Ostot tilikauden aikana -443.005 -487.670 -516.930 -481.730
4500 Aineet, tarvikkeet ja tavar -443.005 -487.670 -516.930 -481.730
4700 Avustukset
4701 Avustukset kotitalouksille -75.155 -84.000 ~80.000 -75.000
4740 Avustukset yhteistille -187.969 -102.000 -123.000 -143.000
4700 Avustukset -263.124 -186.000 -203.000 -218.000
4800 Muut toimintakulut
4801 Vuokrat -979.375 -963.470 -1.001.040 -1.001.040
4900 Muut toimintakulut -15.964 -22.550 -3.250 -7.250
4800 Muut toimintakulut -995.339 -986.020 -1.004.290 -1.008.290
4000 TOIMINTAKULUT -14.993.378 -15.013.690 -15.983.668 -15.535.980
4999 TOIMINTAKATE -12.874.926 -13.021.910 -14.054.618 -13.457.130
5000 Verotulot 7.582.946 7.752.000 7.875.000 7.875.000
5500 Valtionosuudet 6.236.469 5.810.050 5.966.781 5.966.780
6000 Rahoitustuotot ja -kulut
6001 Korkotuotot 9.468 5.000 12.000 12.000
6100 Muut rahoitustuotot 2.699 2.500 3.500 3.500
6200 Korkokulut -42.138 -35.000 -31.000 -31.000
6300 Muut rahoituskulut -353 -150 -150 -150

6000 Rahoitustuotot ja —kulut -30.323 -27.650 -15.650 -15.650



Humppilan kunta

Sivu

10.11.2021
TALOUSSUUNNITELMA
VIRA EUR
Ulkoinen/Sisdinen 01.01.2022 - 31.12.2022
TP Budj. TA ehd. TA
2020 2021 2022 2022
6999 VUOSIKATE 914.167 512.490 -228.487 369.000
7000 Poistot ja arvonalentumiset
7100 Suunnitelman mukaiset poist -354.677 -373.290 -345.850 -345.850
7000 Poistot ja arvonalentumiset -354.677 -373.290 -345.850 -345.850
8499 TILIKAUDEN TULOS 559.490 139.200 -574.337 23.150
8500 Varausten ja rahastojen muut
8501 Poistoeron muutos 2.332 2.330 2.330
8500 Varausten ja rahastojen muut 2.332 2.330 2.330
8800 TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 561.822 141.530 -574.337 25.480



