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LITE: TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JARJESTAMI-
NEN HAMEENLINNAN SEUDUN TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN KUNTAKOKEILUSSA

Tama on liite sekd Kanta-Hameen tyollistymistd edistavan monialaisen yhteispalvelun yhteistydsopimukseen
(jaliempana MYP-sopimus) ettd Yhteistyosopimukseen Himeen ELY-keskuksen, Himeen TE-toimiston, Keha-
keskuksen ja Hameenlinnan kaupungin, Janakkalan kunnan ja Hattulan kunnan valilla ty6llisyyden edistami-
sen kuntakokeilusta (jadljempana Kuntakokeilusopimus).

TYP-lain mukaisen palvelun jarjestaminen Kanta-Hameessa

Tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 1369/2014 (jdljempéana TYP-laki) ja lain
nojalla annetun asetuksen 1377/2014 (jdljempéana TYP-asetus) mukaisesta palvelun jarjestamisesta on sovittu
MYP-sopimuksella. Sopimus on laadittu vuosille 2019 — 2021 ja sopijaosapuolina ovat Kanta-Hameen kunnat,
Hameen tyo- ja elinkeinotoimisto (jadljempana TE-toimisto) ja Kansaneldkelaitos (jaljempana Kela).

Yhteistydsopimuksessa on maaritelty seuraavat seikat:

Sopimuksen tarkoitus
Sopijaosapuolet

Toiminta-alue

Toimipisteet

Henkilosto

Toimintamallilla tarjottavat palvelut
Johtoryhma ja johtava henkilo
Toiminnan kustannukset

. Henkilorekisteri

10. Sopimuksen voimassaolo
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Tyollistymistd edistavalld monialaisella yhteispalvelulla (jaljempana TYP) tarkoitetaan yhteistoimintamallia,
jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kela yhdessa arvioivat tyéttomien palvelutarpeet, suunnittelevat pal-
velut tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiseksi kokonaisuudeksi seka vastaavat yhdessa tyottomien tyol-
listymisprosessin etenemisestd ja seurannasta. Tavoitteena on edistaa tyottdmien tyonhakijoiden tyollisty-
mista tarjoamalla heille heidadn palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja.

TYP-lain mukaisen palvelun jarjestaminen Hameenlinnan seudun tyéllisyyden edis-
tamisen kuntakokeilussa

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun (jaljempana kuntakokeilu) aikana kokeilualueella sovelletaan TYP-lakia
ja -asetusta. Edelld mainittu MYP-sopimus on voimassa. Tarvittavat kuntakokeilun edellyttamat tarkennukset
ja muutokset Kuntakokeilusopimukseen ja MYP-sopimukseen sovitaan talla liitteella.

Liitteellda maaritelladn seuraavat seikat:

A. Tyodllisyyden kuntakokeilun osalta tarvittavat muutokset, jotka koskevat MYP-sopimuksen kohtia 1, 2
jas
TYP-lain mukainen kohderyhma ja monialaisen yhteispalvelun tarpeen arvioivat tahot kuntakokeilussa
C. TYP-lain ja -asetuksen mukaisten tehtavien hoitamisen huomioiminen kuntakokeilun aikana

@
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A. Kuntakokeilun osalta tarvittavat muutokset, jotka koskevat MYP-sopimuksen kohtia 1, 2, ja 5

MYP-sopimusta sovitaan muutettavaksi seuraavasti. Muita muutoksia MYP-sopimukseen ei talla liitteella
tehdd, jollei sita erikseen ole mainittu.

Tarkennus; kohta 1. Sopimuksen tarkoitus

Kuntakokeilun kohderyhman osalta TYP-lain mukaisen yhteistyéverkoston muodostavat kunta
ja Kela.

Tarkennus; kohta 2. Sopijaosapuolet

Kuntakokeilussa MYP-sopimuksen sopijaosapuolena TE-toimiston korvaavat Hameenlinnan
kaupunki, Hattulan kunta ja Janakkalan kunta kuntakokeilun kohderyhman osalta.

Tarkennus; kohta 5. Henkilosto

Monialaisen asiakastyon ja TYP-lain mukaisen palvelun toteutumiseksi varmistetaan, etta kun-
nalla on riittdvasti seka tyovoimapalveluiden etté sosiaali- ja terveyspalveluiden ja muun kunnan
tyollisyyspalveluiden asiantuntemusta. Tama asiantuntemus voi olla yhdelldkin henkilolla. Ha-
meenlinnan seudun kuntakokeilussa kunnat osoittavat monialaiseen yhteispalveluun henkil6s-
t6a alla olevan taulukon mukaisesti. Kunnalla on oikeus sopeuttaa henkilostéresurssejaan tar-
vetta ja tilannetta vastaavasti, kunhan palvelu toteutuu TYP-lainsdadannon mukaisesti.

Tyo6ntekijoi-
den lkm TYP-resurssi Yhteensd htv
Hameenlinna
Nuoret alle 30-v TE-taustaiset
2 tyonvalitys-koulutus seka TYP —lain mukainen monialainen tyo 2 x50 % 1
Kuntataustaiset
1 Omavalmentaja 50 % 0,5
Yhteensia 3 1,5
Yli 30-v TE-taustaiset
4 tyonvalitys-koulutus seka TYP —lain mukainen ja muu monialainen tyo 4x50% 2
Kuntataustaiset
1 Tyokykykoordinaattori, sosiaalityontekija 90 % 0,9
2 Omavalmentaja, sosiaalihuollon ammattihenkild 2 x 100 % 2
1 Omavalmentaja, sosiaalihuollon ammattihenkilo 90 % 0,9
1 Omavalmentaja 50 % 0,5
Yhteensa 9 6,3
Hml yhteensa 12 7,8
Hattula TE-taustaiset
1 tyonvalitys-koulutus sekd TYP —lain mukainen ja muu monialainen tyo 20 % 0,2
Kuntataustaiset
1 Sosiaali- ja tyollisyyspalvelujen ohjaaja 10 % 0,1
2 Sosiaalipalvelujen ohjaaja 2 x 10% 0,2
1 Omavalmentaja, sosiaalihuollon ammattihenkilo 95 % 0,95
Hattula yhteensa 5 1,45
Janakkala TE-taustaiset
2 tyonvalitys-koulutus sekd TYP —lain mukainen ja muu monialainen tyo 50 % ja 25 % 0,75
Kuntataustaiset
1 Omavalmentaja 25% 0,25
1 Palveluohjaaja, sosiaalihuollon ammattihenkil6 60 % 0,6
1 Sosiaalitydntekija 10 % 0,1
1 Terveydenhoitaja 40 % 0,4
1 Erityisnuorisonohjaaja 50 % 0,5
Janakkala yhteensa 7 2,6
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B. TYP-lain mukainen kohderyhma ja monialaisen yhteispalvelun tarpeen arvioivat tahot kuntakokeilussa
Kuntakokeilun kohderyhman osalta monialaisen yhteispalvelun tarpeen arvioivat kunta tai Kela.

TYP-lain pykaldssa 2 maaritellaan tyottomyyden keston kriteerit TYP-palvelun tarpeen arvioinnissa: tyo- ja elin-
keinotoimisto, kunta tai Kela arvioivat, onko ty6ttémalla monialaisen yhteispalvelun tarve, kun ty6ton on

1) saanut tydmarkkinatukea vahintdan 300 paivaa tyottomyyden perusteella;

2) tayttanyt 25 vuotta ja han on ollut julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1
luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu tyotdn yhtadjaksoisesti 12 kuukautta; tai

3) alle 25-vuotias ja hdn on ollut julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 3 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitettu tyoton yhtajaksoisesti kuusi kuukautta.

Yli 30-vuotiaat ansiopédivdrahaa saavat eivat kuulu kuntakokeilun kohderyhméaan, mutta heilld voi olla tarve
TYP-lain mukaiselle palvelulle. Jos heilld on monialaisen yhteispalvelun tarve seka tyottomyytta yli 12 kk, hei-
dan TYP-lain mukainen palvelunsa jarjestetdan MYP-sopimuksessa sovitulla tavalla.

C. TYP-lain ja -asetuksen mukaisten tehtavien hoitamisen huomioiminen kuntakokeilun aikana

Kuntakokeilun kohderyhman osalta kunta korvaa TE-toimiston TYP-lain ja —asetuksen mukaisten tehtavien
hoitamisessa. Tama koskee erityisesti seuraavia tehtavia: ohjaus monialaiseen palveluun, palvelutarpeen ar-
viointi kartoitusjaksolla, monialaisen tyollistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen, arvio
monialaisen yhteispalvelun tarpeen paattymisesta ja tietojen tallentaminen monialaisen yhteispalvelun asia-
kasrekisteriin.



